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Bu Tuzlk, Milliyetci Hareket Partisinin 40'nci kurulus
yilini kutladigimiz 2009 yilinda, 8 Kasim tarihinde yapilan
Olagan Biiyiik Kongrede kabul edilerek yiirirliige girmistir.
Yeni Tlzugln ydrirluge girmesiyle birlikte, 5 Kasim 2000 tari-
hinde yapilan Olagan Biiyiik Kongrede kabul edilmis olan Par-
ti Tizugu, tim ek ve degisiklikleri ile yururlikten kalkmistir.
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BiRiINCi BOLUM
KURULUS, AMAC VE iLKELER

KURULUS

MADDE 1- Milliyetci Hareket Partisi; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, Siyasi Partiler Kanunu, Secim Kanunu ve ilgili diger
mevzuata gore faaliyet gostermek lizere kurulmus bir siyasi
partidir.

Milliyetci Hareket Partisinin Genel Merkezi Ankara'dadir.
Kisaltilmig adi *“MHP”, 6zel isareti ise “kirmizi zemin lizerine
beyaz u¢ hilal"dir.

AMAC

MADDE 2- Milliyet¢i Hareket Partisinin temel amaci;

Mesruiyeti milli irade olan, insan odakli, seviyeli, ilkeli, di-
rist bir siyaset anlayisi ile adaleti ve hakkaniyeti esas alan bir
yonetim anlayisini tesis etmek; toplumsal barig ve huzuru
hakim kilmak,

Yiice Tirk Milletinin milli ve manevi degerleri ile tarihi ve
kultirel zenginliklerine sahip ¢ikmak,

Devletin, tilkesi ve milletiyle bolinmez bitunliugiini, hak
ve menfaatlerini korumak,

inancli, yiiksek ahlakli ve cagin gerektirdigi niteliklere sa-
hip nesiller yetistirmek,
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Temel insan hak ve hiirriyetlerini gelistirmek, hukukun
ustinliginid hakim kilmak, demokratik standartlari
yiikseltmek,

Hirriyet, adalet, hakkaniyet ve firsat esitligini esas alan,
milli, insani ve ahlaki degerlerin 6n plana c¢iktigi siyasi ve
toplumsal diizen ile kiltirel iklimi tesis etmek,

Kardeslik hukukunu ve dayanisma kiilturiini gelistirmek,
milli birlik ve bitlnlugu tesis etmek,

Turk milletinin maddi ve manevi gelismesi &niindeki
engelleri kaldirmak; dengeli ve adaletli boliisim sistemine
dayanan bir gelir dagilimi olusturmak,

Yatinim ve istihdam kapasitesi yiiksek, ileri teknolojiyi ve
tesebbiis hirriyetini esas alan, uluslar arasi rekabet giiciine
sahip surdurdlebilir biyimeyi gerceklestirecek bir ekonomi
tesis etmek,

Barig, mutluluk ve adaletin hakim oldugu bir Diinya
nizaminin tesisinde Ullkemizin s6z sahibi olmasini saglamak,
suretiyle milletimizi cagin kudretli, itibarli ve 6nder toplumla-
rindan biri yapmak ve tarih sahnesinde ebedi kilmaktir.

TEMEL DEGER VE ILKELER

MADDE 3- Milliyetci Hareket Partisi, Tirk milletinin; eko-
nomik, sosyal, siyasi, askeri, bilimsel ve teknolojik alanda kui-
resel 6lcekte belirleyici bir gli¢ olarak, milletler camiasinin en
ileri safinda yer almasini hedeflemektedir.
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Milliyetci Hareket Partisi; goniil seferberligi ile milletimi-
zin tarihi, kiltirel birikimlerinden, milli ve manevi degerlerin-
den, bilimsel gelismelerden alacagi ilhamla demokratik du-
zen icerisinde agagidaki ilkeler cercevesinde “Lider Ulke Tiir-
kiye" hedefini gerceklestirme azim ve kararliigindadir.

Milliyetci Hareket Partisi gliciinii mukaddesattan, inancla-
rindan, ilkelerinden ve Turk milletinden alir. Tiirk milletinin
milli ve manevi degerler manzumesinin tamamini benimse-
yerek siyaset yapan Milliyetci Hareket Partisi toplumsal
merkezin siyasi temsilcisidir.

a. Mesruiyetcilik

Milliyetci Hareket Partisi; mesruiyetci bir anlayisla her tiir-
LU siyasi faaliyetini, hukuk kurallari ¢ercevesinde, dirustlige,
ahlak kurallarina ve milletimizin ortak degerlerine uygun
yuriitmeyi esas alir.

b. Milliyetcilik

Turk milletine mensubiyet bilincini gelistirmeyi hedefle-
yen ve onun ayirt edici vasiflarini, diinyayi ve olaylari yorum-
layista temel referans kabul eden fikirler ve duyarliliklar bii-
tiniini ifade eden milliyetciligimiz; Tiirk milletine olan derin
bagliigimizin ve sevginin verdigi ilham ve cesaretle, var olu-
sunu anlamlandirmayi ve gelecegini garanti altina almayi te-
mel hedef olarak kabul eder ve bunun icin her tiirlii cabayi
gerekli gorr.
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c. Milli birlik ve biitiinliik

Tarih, kiltur ve inang temelinde derinligi olmayan yapay
farkliliklarin ayristinicilig yerine, zengin ortak degerlerin bii-
tiinlestiriciligini esas alan bir anlayisla, ekonomik ve sosyal bi-
rikimlerimizin ortak hedeflere seferber edilmesini milli birlik
ve bitiinligiimuziin teminati saymaktayiz.

Partimiz, cumhuriyet ve demokrasiyle milletin ortak de-
gerlerini, milli birlik ve bitiinliglimiziin, siyasi, sosyal ve kiil-
tlrel temeli olarak gormekte, Tirkiye icin cumhuriyet ve de-
mokrasiyi elzem olan ve birbirini tamamlayan iki ayrilmaz
deger olarak kabul etmektedir.

d. insan haklarina saygi

Milliyetci Hareket Partisi; her insanin insan olmasi sifatin-
dan kaynaklanan, sahislara bagli, dokunulmaz, devredilmez
ve vazgecilmez niteliklere sahip temel hak ve 6zgiirliikleri bu-
lunduguna; bu haklarin ve bunlar diger insanlarla esit 6l¢lide
kullanma yetki ve 6zgirlugiiniin kutsalligina, bunlari her tiir-
LG istismardan korumanin, teminat altina almanin ve bunlara
islerlik kazandirmanin vazgecilemezligine ve ertelenemezligi-
ne inanir. insanlik digi davranis olarak nitelendirdigi zuliim ve
iskenceyi insanlik sucu olarak goriir ve reddeder.

e. Demokrasi ve hukukun iistiinliigii

Milliyetci Hareket Partisi, hukukun ustinligiinii esas alan,
cok partili, demokratik ve hiir parlamenter rejim icinde siyasi fa-
aliyetlerin yiritilmesi geregine, parlamenter demokrasilerde
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egemenligin yegane sahibinin millet olduguna, siyasi iktidar-
larin mesruiyetinin milli iradeye dayandigina, milli iradenin
tecelli ettigi yegane merciin ise Turkiye Buyik Millet Meclisi
olduguna inanir.

f. Sosyal adalet ve Tiirk toplumculugu

Birey, aile ve toplum ¢ikarlarini ve haklarini birlikte gozet-
mek ve korumak, refahi yayginlastirmak, sosyal devlet anla-
yisimizin bir geregidir. Merhametli ve hakkaniyetli sosyoeko-
nomik dizenin tesis edilmesi sosyal adalet anlayisimizin
esasini olusturur.

Turk toplumculugu; gelirin adil dagilimini gerceklestirme-
yi, toplumun milli duyarliliklarini yasatmayi, bencillik ve vur-
dumduymazliga karsi feragat ve fedakarlik gibi giizel hasletle-
ri ylceltmeyi hedef alan ve toplumsal dayanisma yoluyla
toplumsal barisin pekistirilmesine katki saglamayi éngoren
bir diisiincedir.

g. Toplumsal dayanisma ve uzlagma kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

Milliyetci Hareket Partisi, Turkiye'nin blyik hedeflere yo-
nelmesini ve biitiin imkan, kaynak ve kabiliyetlerinin lider tilke
Turkiye hedefi dogrultusunda harekete gecirilmesinin en genis
boyutta saglanacak toplumsal uzlasma ve mutabakat ile
miimkiin olabilecegine inanir.

Partimiz, Turkiye'nin 21'inci yiizyilda lider llke olma arzu-
sunu gerceklestirmesi, biitlin sosyal kesimlerin ortak degerler
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ekseninde miisterek bir anlayis ve tam bir dayanisma icinde
bulunmalarina ve gelecege birlikte yiirime azim ve kararliligi-
na sahip olmalari ile miimkiin olduguna inanir.

h. ilkeli, seviyeli ve temiz siyaset

ilkeli, seviyeli ve temiz siyaseti demokrasinin teminati ka-
bul eden Milliyetci Hareket Partisi; saglikli bir demokrasinin
hosgord, dirustlik, tutarlilik ve samimiyet gibi ahlaki deger-
lerle bezenmis bir siyasi kiltir zemini tizerinde yiikselebilece-
gine inanir.

Siyasetin ahlaki bir temele dayandigi, demokratik olgun-
luk ve uzlagi kiltlriinin egemen oldugu, asinliklarin torpu-
lendigi ve Tirkiye'nin milli ve manevi degerlerini ortak payda
olarak kabul eden bir siyaset anlayisinin hakim kilinmasi ge-
rektigine inanan Milliyetci Hareket Partisi; hukukla sorunlu,
milletin ortak degerleriyle kavgali, Cumhuriyetin temel nite-
likleriyle catisan, gerginlikten beslenen siyaset anlayislarini
reddeder.

i. Goéniil seferberligi

Milliyetci Hareket Partisi, her insani mukaddes bir varlik ve
emanet olarak kucaklamak ve onlarin gonliini, sevgisini ve
saygisini kazanmak suretiyle bir génil seferberligi anlayisi
icerisinde hedefine ulasmak ister. Bu anlayisi ayni zamanda
yurt ve diinya barigina katki saglayacak vicdani bir sorumlu-
luk olarak kabul eder.
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iKiNCi BOLUM
PARTI UYELIGi
UYE OLMANIN SARTLARI

MADDE 4- Milliyetci Hareket Partisine;

a. Tlzukte yer alan temel amag, hedef, deger ve ilkeleri
benimsemis,

b. Uye Girig Beyannamesini imzalayarak Partinin tiiziik ve
programini kabul ettigini belgelemis,

c. Medeni ve siyasi haklari kullanma ehliyetine sahip ve 18
yasini doldurmus,

d. Bir bagka parti iyesi olmayan ve bu tiiziikte belirtilen
uyelik aidati 6demeyi taahhiit eden, her Tirk vatandasi liye
olabilir.

Siyasi Partiler Kanunu ve diger kanunlarda siyasi partilere
Uye olamayacagi ve lye kaydedilemeyecegi belirtilenler Mil-
liyetci Hareket Partisine liye olamaz ve lye kaydedilemezler.

UYELIGE KABUL VE KAYIT

MADDE 5- Milliyet¢i Hareket Partisine {iye olmak isteyen
kisi, en az iki parti Uyesinin olumlu gorusiiniin de yer aldig
Uye giris beyannamesini, kanuni ikametgahinin bulundugu
ilce yonetim kuruluna alindi belgesi karsiliginda teslim eder.
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Elektronik posta araciligiyla diizenlenen giris beyanname-
si ile Gyelik miracaati yapilmasi durumunda, bu miracaat
beyannameye eklenmesi gereken belgelerin ibrazini miitea-
kip degerlendirmeye alinr.

ilge ydnetim kuruly, isteklinin partiye alinmasinda tiiziik
hikimlerine gére mani bir hal bulunup bulunmadigini
inceleyerek 15 giin icinde kararini verir.

Basvurunun kabuliine karar verilmesi halinde, karar tarih
ve sirasina gore Uye kayit defterine kaydedilerek, durum lye
numarasi ile birlikte ilgiliye 10 giin icinde yazili olarak veya
elektronik posta ile bildirilir.

Basvurunun uygun gorilmemesi durumunda ise, lyelige
kabul edilmeme karari 10 giin icinde ilgili kisiye yazili olarak
bildirilir. ilce ydnetim kurulu tyelige kabul edilmeme bildiri-
minde gerekce belirtmek mecburiyetinde degildir.

Uyelik miiracaati kabul edilmeyen kisi isterse kararin ken-
disine tebliginden itibaren 5 giin icerisinde il yonetim kurulu-
na itirazda bulunabilir.

15 giin icinde karara baglanmamis adayin tiyelik talebi red-
dedilmis sayilir. Uye olma bagvurulari hakkinda 15 giin iginde
karar alinmamasi nedeniyle uyelik talebi reddedilmis sayilan-
lar, 5 giin icerisinde il yonetim kuruluna itirazda bulunabilirler.

il yénetim kurulu itirazlar inceleyerek 15 giin icinde kara-
ra baglar. Bu karar kesindir. Uyelik kaydi sadece ikamet edilen
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ile teskilatina yaptirilabilir. Uyenin kanuni ikametgahi degis-
medikge bir bagka ilgeye tyelik kaydinin naklini isteyemez.

GENEL MERKEZCE UYELIGE KABUL

MADDE 6 - Milliyet¢i Hareket Partisine girmek isteyen
Turkiye Biylk Millet Meclisi tyeleri ve biiyliksehir belediye
bagkanlarinin parti Uyeligine kabullerinde Baskanlik Divani
yetkilidir. Ayrica Bagkanlik Divani, partiye liye kaydedilme-
sinde yarar gordiigi kisileri de liye kaydedebilir. Bu sekilde
uyelige kabul edilenlerin lye giris beyannameleri en geg bir
ay icinde ikametgahlarinin bulundugu ilce teskilatlarina
gonderilir.

YENIDEN UYELIGE KABUL

MADDE 7- Milliyetci Hareket Partisi tiyelig§inden herhangi
bir sebeple ayrilmis olanlarin yeniden parti tiyeligine kabulu
ilce yonetim kurulunun teklifi ve il yonetim kurulunun karari
ile yapilir. il yénetim kurulu karari kesindir.

Parti uyeliginden ayrilmig olan Merkez Yoénetim Kurulu,
Baskanlik Divani ve Merkez Disiplin Kurulu tyeleri ile biiyiik-
sehir belediye baskanlari ve Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi tye-
lerinin tekrar partiye kabullerinde Merkez Yoénetim Kurulu
yetkilidir.

UYE KAYIT iSLEMLERI

MADDE 8- Parti tiyeligine kabul edilenlerin adi ve soyadi,
vatandaslik numarasi, dogum yeri ve tarihi, 6grenim durumu,
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meslegi veya sanati, ikametgahi ve iletisim bilgileri, kdy ve
mahalle esasina gore diizenlenmis ulye kayit defterine
kaydedilir.

Uye giris beyannamelerinin diizenlenmesi ve saklanmasi,
uye kayit defterinin tutulmasi, tiye bildirim formlarinin Genel
Merkez ve Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilmesi gibi kayit
ve kabul ile tyeligin sona ermesine iligkin usul ve esaslar
ayrica hazirlanacak bir yénetmenlikle diizenlenir.

UYE KAYITLARININ iPTALi VE YENILENMESi

MADDE 9- Merkez Yonetim Kurulu; esitlik ilkesine ve
demokrasi esaslarina uygun sekilde gerek gordiigi hallerde
ve yerlerde lye kayitlarinin iptaline ve yeniden yazimina karar
verebilir.

PARTI UYELIGiNiN SAGLADIGI HAKLAR

MADDE 10- Parti lyeleri;

a. Her tirli parti faaliyetine katilma, duslince ve
dileklerini bildirme,

b.Uye kayit tarihinden itibaren li¢ ay gecmis olmasi sartiy-
la, kongre delegeligi ile yonetim ve disiplin kurulu baskan ve
uyeligi dahil her tirli gorev icin se¢me, secilme ve secildigi
takdirde gorev alma,

c. Genel ve mabhalli secimlerde aday yoklamasina
katilma, secildikleri takdirde parti listelerine girme,
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d. Parti program ve tliziginin uygulanmasi ile ilgili
goruslerini kademe esasina riayetle parti tegkilat ve gorevlile-

rine yazili ve sozll olarak duyurma haklarina sahiptirler.

PARTILI UYELERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 11- Parti lyeleri;

a. Parti icinde karsilikli sevgi, saygi ve ahlak kurallarina uy-
gun olarak partinin dayandig fikir ve idealleri paylasmayi,
parti tliziik ve programindaki ilke ve esaslara gore birlik ve be-

raberlik icinde calismayi,

b. Partinin yetkili kurullarinca alinacak kararlara uymays,
verilecek gorevleri kabul etmeyi, parti faaliyetlerinde kademe

esasina ve disiplin hikiimlerine riayet etmeyi,

c. Partinin amacini, ilkelerini, politikalarini ve gorislerini

benimsemeyi ve yaymayi,

d. Secimlerde parti adaylarina oy vermeyi ve onlarin ka-
zanmasi icin gugleri nispetinde ¢alismayi,

e. Parti icinde ve disinda partinin amag, ilke ve politikala-
rina aykiri fiiller ile huzuru, birlik ve beraberligi zedeleyecek
ifade, tavir ve davraniglardan kaginmayi, beyan ve acik¢a
kabul etmis sayilirlar.
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PARTI UYELIGININ SONA ERMESI VE KAYIT SILME
MADDE 12- Parti liyeligi;

a. Istifa,

b. Olim,

c. Baska bir partiye tyelik basvurusunda bulunma veya
Uye olma, mahalli idare ya da milletvekilligi secimlerinde bir
baska partiye adaylik basvurusunda bulunma veya aday olma
ile,

d. Siyasi Partiler Kanunu ve bu Tiziik uyarinca yetkili
mercilerin verecekleri karar lizerine kayit silinmesi,

e. Tlzikte belirtilen Giye olma sartlarinin kaybedilmesi,
hallerinde sona erer.

Partiye liye kaydedilenlerden liye olmasina engel bir hali-
nin bulundugu veya uyelik vasfini kaybettigi sonradan anlasi-
lanlarin Uyelikleri kendiliginden sona erer ve iiyelik kayitlari
silinir.

ilce yénetim kurulu, Giyelikten ayrilmayi gerektiren kanuni
mecburiyet halleri sakli kalmak kaydiyla partiden ayrildigini
bagli bulundugu ilce baskanligina sahsen, yazili olarak, faks
veya elektronik ileti ve benzeri yontemler ile bildiren veya
bagka bir partiye kaydoldugu anlasilan tiyenin kaydini alacagi
karar ile siler.
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Bu maddenin (c) bendinde belirtilen sebeplerle kaydinin
silinmesine karar verilen liyeye, bu karar 5 giin icerisinde teb-
lig edilir. ilgilinin tebligden itibaren 5 giin icerisinde il yéne-
tim kuruluna itiraz hakki vardir. il yénetim kurulu 15 giin ice-
risinde kararini verir ve ilgiliye teblig eder. Bu karar kesindir.

Partiye liye kaydedilen kisinin, tiye olmasina engel bir ha-
linin veya Uyelik vasiflarini kaybettigine dair bilgi edinilmesi
halinde, ilge yonetim kurulu bu bilgiyi edindigi glinden itiba-
ren 10 glin icinde aragtirmasini yapar, ilgiliyi dinler ve hazirla-
dig1 dosyayi kendi kanaati ile birlikte il yonetim kuruluna gon-
derir. il ydnetim kurulunun 10 giin icinde verecegi karar
kesindir.

Kaydi silinen tyenin istifasi ile ilgili isleme esas belgeleri
ozel bir dosyada saklanir. Uye kayit defteri ve giris
beyannamesine silme durumu serh edilir.







UCUNCU BOLUM

PARTI TESKILAT YAPISI
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UCUNCU BOLUM
PARTI TESKILAT YAPISI

TESKILAT BiRIMLERI

MADDE 13- Parti; ana tesgkilat birimleri ile yan
kuruluslar ve yurt disi temsilciliklerinden meydana gelir.

I. ANA BiRiMLER

A. ILCE VE IL TESKILATI
1. ile Teskilati
a. ilce Kongresi
b. ilce Bagkani
c. ilce Yénetim Kurulu
d. Belde Teskilati
2. il Teskilat
a. il Kongresi
b. il Bagkani
c. il Yénetim Kurulu
d. il Disiplin Kurulu

B. GENEL MERKEZ TESKILATI
1. Biylk Kongre
2. Genel Basgkan
3. Baskanlik Divani
4. Merkez Yonetim Kurulu
5. Merkez Disiplin Kurulu
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7. Yardimci Kurul ve Komisyonlar

6. Danigsma Kurulu

C. PARTI GRUBU
1. TBMM Grubu
2. Il Genel Meclisi Grubu
3. Belediye Meclisi Grubu

Il. YAN KURULUSLAR
A. KADIN KOLLARI
B. GENCLIK KOLLARI

I1l. YURT DISI TEMSILCILIKLER

TESKILAT BiRiM MERKEZLERI

MADDE 14 - Parti Genel Merkez Teskilati Ankara il Merke-
zi'nde, il ve ilge teskilatlar ilgili il ve ilce merkezlerinde, belde
teskilatlar ise il ve ilge merkezleri hari¢ olmak uizere belediye
teskilati olan yerlerde kurulur.

YAN KURULUSLAR

MADDE 15- Kadin Kollari ve Genglik Kollari, Merkez Yone-
tim Kurulu karari ile; merkezi Ankara'da olmak tizere il, ilce ve
beldelerde kurulabilir. Kadin ve genclik kollarinin tegkilatlan-
malari ile teskilat kademelerinde yer alacak organlarin gorev
yetki ve sorumluluklari ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar
cikartilacak yonetmelikle belirlenir.
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YARDIMCI KURUL VE KOMISYONLAR

MADDE 16- Parti Tiiziik ve Programi’nda yer alan amag, il-
ke, hedef ve politikalar gelistirmek, yaymak ve tanitmak,
propaganda usul ve esaslarini belirlemek, diinya ve Tirkiye
meseleleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeler yapmak,
parti Uyelerinin egitimini temin etmek ve Tiirkiye'nin mesele-
lerine ¢6zuiim Uretecek kadrolar yetistirmek lzere Genel Mer-
kezde; Arastirma, Strateji Gelistirme ve Degerlendirme Mer-
kezi (ARGE), Parti Hizmet ici Egitim Merkezi (Parti Okulu) ve
Siyaset ve Liderlik Okulu Merkez Yoénetim Kurulu karar ile
kurulabilir.

Genel Baskan karariyla Genel Merkezde “Genel Baskan
Bagsdanismanligi ve Danismanligl”, “Parti Mifettisligi"”,
“Siyasi Etik Kurulu” ve “Calisma Gruplan” da olusturulabilir.

Bunlar Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir divan
uyesine bagli faaliyet yiritdrler.

Ayrica il ve ile teskilatlarinda cesitli konularda arastirma,
inceleme ve degerlendirme yapmak lizere Bagkanlik Divani
karari ile calisma gruplari ve danisma kurullar kurulabilir.

Bunlarin disinda da, Genel Merkez ve diger tegkilat birim-
lerinde partinin amacina uygun olarak gerekli goriilmesi ha-
linde arastirma ve danisma amacli ihtiyari kurullar Merkez
Yonetim Kurulu karari ile olusturulabilir.
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Kurulacak birimlerin tegkili, calisma sekli, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile (Uyelerinin sayisi diizenlenecek
yonetmeliklerle belirlenir.

YURT DISI TEMSILCILIKLER

MADDE 17- Yurt disi temsilcilikler, ilgili tilke mevzuati da
dikkate alinarak Genel Baskan'in teklifi ve Merkez Yonetim Ku-
rulunun karari ile Tiizige ek listede belirtilen yerlerde kurulabi-
lir. Yurt disi temsilciliklerinin kurulusu ve calismalarina iligkin
usul ve esaslar cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

MUSTEREK HUKUM

MADDE 18- Yardima kurulusglarin, yan kuruluslarin ve
yurtdisi temsilciliklerin secim islemlerinde 6zel bir diizenle-
menin yapilmadigi hallerde bu Tiiziigiin secim hukiimleri
uygulanabilir.




DORDUNCU BOLUM

ILCE VE iL TESKILATI
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DORDUNCU BOLUM
ILCE VE iL TESKILATI

BELDE TESKILATI

MADDE 19- il ve ilce merkezleri disinda, belediye teskilati
bulunan yerlerde belde tegkilati kurulabilir. Belde teskilati,
bulundugu ilce teskilatina bagli olarak calisir.

Belde yonetim kurulu secimi; ilce bagkaninin veya gorev-
lendirecegi bir yonetim kurulu lyesinin nezaretinde yapilir.
Yonetim kurulu lyeleri o beldede oturan partili tiyelerce se-
cilir. Bu secimde asil liye sayisi kadar da yedek tiye belirlenir.

Belde yonetim kurulu baskan dahil 5 Giyeden olusur. Belde
yonetim kurulu Gye sayilar, niifus, alinan oy ve is hacmi dik-
kate alinarak il yonetim kurullarinca en ¢ok 15 liyeye kadar
artirilabilir.

Belde Yonetim Kurulu uyeleri kendi aralarindan bir bas-
kan, bir sekreter ve bir muhasip secerler.

Secilmis belde yonetim kurulunun gérev siresi, bagli bu-
lundugu ilge baskanliginin gorev siiresi kadardir.
iLCE BASKANI

MADDE 20- ilce baskani, en cok ii¢ yil icin gorev
yapmak Uzere, ilce kongresinde gizli oyla secilir.
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Yonetim kurulunun baskani olan ilce basgkani, gorev
aldigiilcede, partiyi temsil eder. Yénetim kurulunun giindemi-
ni hazirlar ve iiyeleri toplantiya ¢agirir. ilge yénetim kurulunun
parti tiizigline uygun calismasini saglamak icin gerekli tedbir-
leri alir. ilcedeki ekonomik, sosyal, siyasi, kiiltiirel ve bilimsel
her tiirli faaliyetleri, kamu calismalarini ve diger parti faaliyet-
lerini izler, gerekli goriilenlere istirak eder, bu kapsamda yapil-
masi gereken calismalari yapar ve bu calismalar hakkinda bir
ust kademeye bilgi verir.

ilce bagkani; ilce cevresindeki parti faaliyetlerinin basarill,
verimli ve etkin yiritilmesi, tlizik ve programda belirlenen
amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesinde birlik ve uyum
saglanmasi amaciyla, partili belediye bagkanlari ve belediye
meclisi parti gruplari ile diizenli olarak istisare ve toplantilar
yapar, toplantilara baskanlik eder, alinan kararlar ve ¢alisma-
larla ilgili olarak tst kademeleri bilgilendirir. Bu gruplar ile
ilce ve belde yonetim kurullarinin ve tegkilata bagli diger
unsurlarin koordinasyonunu saglar.

iLCE YONETIM KURULU

MADDE 21- ilge yénetim kurulu, en ¢ok ii¢ yil icin gérev
yapmak izere, ilce kongresinde gizli oyla secilir. ilce ydnetim
kurulu baskan dahil; son niifus sayimina gore belde ve koyler-
le birlikte toplam niifusu; 50 bine kadar olan ilgelerde 15, 50
ile 250 bin arasindaki ilcelerde 19, 250 binin {zerindeki
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ilcelerde 23 asil Giyeden olusur. Asil liye sayisi kadar da ye-
dek lye secilir. ilce ydnetim kurulu Giye sayilari, Merkez Y6-
netim Kurulunca is hacmi, alinan oy ve benzeri nedenlerle
degistirilebilir.

Yénetim kurulunun bagkan, ilce baskanidir. ilce yénetim
kurulu, kendi Uyeleri arasindan gizli oyla; bir ilce sekreteri, bir
ilce muhasibi ile tye sayisi 20 ye kadar olan ilcelerde iki, di-
gerlerinde li¢ bagkan yardimcisi secer. Bagkan yardimcilari ve
diger tyeler arasindaki gérev dagilimi ile yoklugunda baskana
kimin vekalet edecegi ilce baskani tarafindan belirlenir.

ilce yénetim kurulunca secilmis bulunan ilce sekreteri; ka-
nun, parti tizugl ve yonetmeliklerine gore tutulmasi gere-
ken defter, kayit ve dosyalarin usuliine uygun olarak tutul-
masi ve Partinin her tiurli yazismalarinin yiritilmesi ile

yiikiimli ve sorumludur.

ilce muhasibi; tegkilatin hesap islerinin yiiriitiilmesi, ka-
nun, parti tizigu ve yonetmelikleri uyarinca tutulmasi gere-
ken muhasebe defter ve kayitlarinin tutulmasi, Gyelik aidat-
larinin tahsili ile Ust kademelere sunulmak lizere kesin hesap
raporu ve yillik biitce tasarisinin zamaninda hazirlanmasini
saglamakla gorevlidir.

Baskan ve ilce muhasibi harcamalarin yonetim kurulu ka-
rarlarina uygunlugundan beraber sorumludurlar.
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ILCE YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 22- ilge yénetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a. Kanun, parti; tuzugi ve yonetmelikleri ile Merkez Yone-
tim Kurulu, Bagkanlik Divani ve il yonetim kurulu
kararlarinin gereklerini yerine getirmek,

b. Ust kademelerin emir ve talimatlarina uymak,

c. ilce dahilinde parti faaliyetleri diizenlemek, koordine
etmek ve yiritmek,

d. Partinin siyasi gorls, amag ve ilkelerinin anlatilmas,
yayilmasi ve partinin gelismesi icin gerekli calismalari yapmak,

e. Alt kademe faaliyetlerini denetlemek,
f. Diger partilerin calismalarini izlemek ve degerlendirmek,

g. Biitiin secimlerde parti adaylarinin basarisi icin gayret
etmek, bunun icap ettirdigi programlari yapmak, secim
calismalarini diizenlemek,

h. ilce ve cevresinde ekonomik, siyasi ve sosyal olaylar
hakkinda arastirma yapmak, bilgi toplamak ve degerlendir-
mek, degerlendirme sonuglarini tist kademeye bildirmek,

i. Ilce kongresinin giindemini hazirlamak, kongreye sunula-
cak calisma raporu, yillik biitce ve kesin hesap tasarisinin di-
zenlenmesi ve bunlarin zamaninda lst kademelere gonderil-
mesini saglamak,




::':f::

j. Parti gelirlerinin en uygun sekilde toplanmasi, mevzuata
uygun yeni gelir kaynaklarinin bulunmasi ve parti harcamalari-
nin usuliine uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri
almak,

k. il yénetim kurulunun uygun gériisiinii almak kaydiyla il-
cede siyasi, sosyal ve kiiltiirel icerikli toplantilar diizenlemek.

iLCE KONGRESI

MADDE 23- ilce kongrelerinin ne zaman yapilacagi, Mer-
kez Yonetim Kurulunca belirlenmis olan kongre takvimi cer-
cevesi icinde il yonetim kurulunun uygun gorusi alinarak be-
lirlenir. ilce kongresi, secilmis ve tabii delegelerden tesekkiil
eder. Secilmis delegeler 400'den fazla olamaz.

1. Secilmis delegeler

a. ilce cevresindeki kdy ve mahallelerde kayitli parti iye
sayisi 400 veya 400'den az ise bitilin parti uyeleri
ilce kongresi delegesi sayilir.

b. ilce cevresindeki kdy ve mahallelerde kayitli partili tiye
sayisi 400'den fazla ise 400 rakami, partinin son milletvekili
seciminde o ilgede aldig toplam oy sayisina béliindr. Elde edi-
len katsayi, kdy ve mahallede son Milletvekili Genel Seci-
mi'nde partinin aldigi oy sayisi ile carpilir. Cikan sayi, kdy ve
mabhallelerden secilecek delege miktarini gésterir.
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c. Koy ve mahallelerde ilce kongresi delegelerinin o kdy ve
mabhallelerde kayitli Gyelerden secilmesi zorunludur.

d. Bir kdy veya mahalledeki partili tiye sayisi, o kdy igin he-
saplanan delege kontenjani sayisinin altinda ise, bu durumda-
ki kdy ve mabhalleler, il yonetim kurulunun uygun gorecegi
diger bir kdy veya mahalle ile birlestirilerek delege secimine
gidilir.

e. Delege secimlerinin baglama tarihi, Merkez Yonetim
Kurulunca tespit edilerek kademelere bildirilir.

f. ilce merkezi, mahalle ve kdyler ile ilceye bagli belde ma-
hallelerinde yapilacak delege segimlerinde, Tiiziiglin 10’uncu
maddesi de dikkate alinarak Cumbhuriyet Bassavciligina
bildirilmis listelerdeki Gyeler oy kullanabilir.

g. ilce yonetim kurulu, kdy ve mahallelerde delege secim-
lerini yurttmek Uzere lyelerinden birini gérevlendirebilecegi
gibi, sadece bu isler icin kdy ve mahallelerdeki Parti tyeleri
arasindan birini de temsilci sifati ile gérevlendirebilir.

h. Beldeye bagli mahallelerdeki delege secimini, belde
yonetim kurulu gerceklestirir.

Bu maddenin (f) fikrasinda adi gecen listelerdeki kayitli
uyeler, ilce yonetim kurulunca uygun bir mahalli yontemle
ildn edilen yer, giin ve saatte kdy ve mahallelerdeki
delegeleri segerler.
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Secim sonuglar toplanti bagkani, yardimcisi ve parti go-
revlisi tarafindan imzalanarak ve (i¢ niisha olarak diizenlenen
bir tutanakla tespit edilir. Tutanagin bir sureti secim yapilan
yere asilir, iki sureti ise ilce baskanligina teslim edilir. ilce bas-
kanlig, kéy ve mahalle toplantilarindan sonra ilge kongresi
icin secilen delege listesini iki nuisha olarak, ilce kongresinden
en az 15 giin once ilge secim kurulu bagkanina verir.

Kesinlestikten sonra ilge secim kurulu baskani tarafindan
onaylanarak ilgce bagkanligina iade edilen delege listesi, ilce
kongresinin yoklama cetvelini teskil eder.

2. Tabii delegeler

ilce kongresinin tabii delegeleri; ilce bagkani, ilce yénetim
kurulu uyeleri, partili ilce belediye baskani ile ilceye bagli
diger belediyelerin baskanlaridir.

Biyliksehir belediye baskanlari disindaki partili il belediye
baskanlari ile merkez ilce cevresindeki diger belediyelerin
baskanlari merkez ilge kongresinin tabii tiyesidir.

Gegici ilce yonetim kurulu bagkan ve uyelerinin de kongre-
ye katilma haklari olmakla beraber, delege sifati olmayanla-

rin oy kullanma haklari yoktur.

ilce ydnetim kurulu bagkan ve iiyeligi sifatiyla kongrenin
tabii Uyesi olanlar, yonetim kurulunun ibrasina iliskin
oylamalara katilamazlar.
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iLCE KONGRESINDE iL KONGRESINE SECILECEK
DELEGE SAYISI

MADDE 24- ilce kongresinde il kongresi icin secilecek
delege sayisi, partinin o ilcede aldigi oy sayisi esas alinarak
asagidaki sekilde hesaplanir:

600 sayisi, il secim cevresinde son milletvekili genel
seciminde partinin aldigi oy sayisi toplamina béliinir. Elde
edilecek olan kat says, ilge secim cevresinde partinin aldigi oy
sayisi ile carpilir. Ortaya ¢ikan rakam, o ilge kongresinde il
kongresi icin secilecek delege sayisini gosterir.

iL BASKANI

MADDE 25- il baskani, en ¢ok iic yil icin gérev yapmak
uzere, il kongresinde gizli oyla secilir. Ayni zamanda yonetim
kurulunun da bagkani olan il bagkany, il icerisinde partiyi tem-
sil eder. Yonetim kurulunun glindemini hazirlar, Gyeleri top-
lantiya cagirir, bagli teskilatlari denetler ve parti adina yazis-
ma yapar. Konusuna gore mali islerle ilgili yazismalarda il mu-
hasibinin, diger yazismalarda ise sekreter iiyenin de imzasi
bulunur. Acil hallerde sorumlulugu almak kaydiyla yalniz
kendi imzasiyla da yazisma yapabilirler. il baskan yardimcila-
ri arasindaki gérev dagilimini yapar. Gérevde bulunmayacagi
durumlarda yerine vekalet edecek il baskan yardimcisini
belirler.
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Yonetim kurullarinin parti tlziigiine uygun calismasini
saglar. Bu amacla calismalar yapar, tedbirler alir ve partili
iiyelerden gérevlendirmeler yapar. ildeki ekonomik, sosyal,
siyasi ve kiiltlrel faaliyetleri, kamu ¢alismalarini ve diger par-
ti faaliyetlerini izler, gerekli goriilenlere istirak eder, bu kap-
samda yapilmasi gereken calismalari yapar ve bu ¢alismalar
ile teskilat kademelerinden intikal edenler hakkinda bir ust
kademeye bilgi verir.

il bagkani; il cevresindeki parti faaliyetlerinin basarili, ve-
rimli ve etkin ydritilmesi, tiizik ve programda belirlenen
amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesinde birlik ve uyum
saglanmasi amaciyla, partili belediye baskanlari, il genel mec-
lisi ve belediye meclisi parti gruplari ile diizenli olarak istisare
ve toplantilar yapar, toplantilara baskanlik eder, alinan karar-
lar ve calismalarla ilgili olarak tist kademeleri bilgilendirir. Bu
gruplar ile ilce ve belde yonetim kurullarinin ve tegkilata
bagli diger unsurlarin koordinasyonunu saglar.

iL BASKAN YARDIMCISI, iL SEKRETERI VE
iL MUHASIBININ GOREVLERI

MADDE 26- a. il Bagkan Yardimaist: il baskan yardimcila-
r, il baskaninca verilecek gorevleri yapar ve il baskaninin
gorevde olmadigl zamanlarda il baskanina vekalet ederler.

b. il Sekreteri: il Sekreteri; Kanun, parti tiiziigi ve
yonetmeliklerine goére tutulmasi gereken defter, kayit ve




::':f::

dosyalarin usuliine uygun olarak tutulmasi ile Partinin her
tirld yazismalarinin yiritilmesinden sorumludur.

c. il Muhasibi: il muhasibi; il teskilatinin hesap islerini yiiri-
tlr. Kanun, parti tiiziigli ve yonetmelikleri uyarinca tutulmasi
gereken muhasebe defter ve kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglar. Alt kademelerin hesaplarini denetler. Uye-
lik aidatlarini tahsil eder. Ust kademelere sunulmak tzere
kesin hesap raporu ve yillik biit¢e tasarisinin zamaninda
hazirlanmasi ve ilgili mercilere ulasmasini saglar.

Baskan ve il muhasibi, harcamalarin yénetim kurulu
kararlarina uygunlugundan miiteselsil olarak sorumludur.

iL YONETIM KURULU

MADDE 27- il yénetim kurulu, en ¢ok {i¢ yil icin gérev yap-
mak (zere, il kongresinde gizli oyla secilir. il yénetim kurulu
baskan dahil; son niifus sayimina gore ilce, belde ve kdylerle
birlikte toplam niifusu; 500 bine kadar olan illerde 21, 500
binle 1 milyon 500 bin arasindaki illerde 25, 1 milyon 500 bin-
den fazla olanillerde 33 asil Giyeden olusur. Asil liye kadar da
yedek iiye secilir. il ydnetim kurulu liye sayilari, Merkez Yéne-
tim Kurulunca is hacmi, alinan oy ve benzeri nedenlerle
degistirilebilir.

Haklarinda gecici ¢cikarma cezasi verilmis olup, heniiz ceza
stiresini doldurmamis bulunanlar yonetim kuruluna secilemez
ve hicbir sekilde bu kurulda gérev alamazlar.
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il ydnetim kurulu, kendi yeleri arasindan gizli oyla; bir il
sekreteri, bir il muhasibi ile lye sayisi 21 ve daha az olan iller-
de iki, 21'den fazla 26'dan az olan illerde (i, 26 ve daha fazla
olan illerde dort baskan yardimcisi seger. Bunlar ile diger
yonetim kurulu tyelerinin gérev dagilimi il bagkani tarafindan

yapilir.
iL YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 28- il yénetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a. Kanun, parti tizigii ve yonetmelikleri ile Merkez
Yonetim Kurulu ve Baskanlik Divani kararlarinin gereklerini
yerine getirmek,

b. Ust kademelerin emir ve talimatlarina uymak,

c. ilde parti faaliyetlerini diizenlemek, koordine etmek ve
yuritmek,

d. Partinin goris, amag, ilke ve politikalarinin anlatilmasi,

yayilmasi ve partinin gelismesi icin gerekli calismalari yapmak,
e. Alt kademe faaliyetlerini denetlemek,
f. Diger partilerin calismalarini izlemek ve degerlendirmek,

g. Bitilin secimlerde parti adaylarinin basarisi igin
gayret etmek, bunun icap ettirdigi programlari yapmak ve
se¢im calismalarini diizenlemek,
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h. ilde ekonomik, siyasi ve sosyal olaylar hakkinda
arastirma yapmak, bilgi toplamak ve degerlendirmek,
degerlendirme sonuglarini ist kademeye bildirmek,

i. Il kongresinin giindemini hazirlamak, kongreye sunula-
cak calisma raporu, yillik biitce ve kesin hesap tasarisinin za-
maninda diizenlenmesini saglamak,

j- Parti gelirlerinin en uygun sekilde toplanmasi, mevzuata
uygun yeni gelir kaynaklarinin bulunmasi ve parti harcamala-
rinin usuliine uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri
almak,

k. Gerektiginde ilgili Genel Bagkan Yardimcisi’'nin da uygun
gorisuni almak kaydiyla il icerisinde siyasi, sosyal ve
kultdrel icerikli toplantilar diizenlemek,

L. il bagkanina verilen gérevlerin yerine getirilmesinde
yardimci olmak.

iL DISIPLIN KURULU

MADDE 29- il disiplin kurulu, il kongresi tarafindan
secilmis 7 asil, 7 yedek liyeden olusur.

IL KONGRESI

MADDE 30- il kongresi, secilmis delegelerle tabii delege-
lerden tesekkiil eder. Secilmis delegeler 600'den fazla
olamaz.
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1. Secilmis Delegeler

ilce kongresinde Tiiziigiin 43'ncii maddesine gére
secilmis delegelerdir.

2. Tabii Delegeler

a. ilin partili milletvekilleri,

b. il bagkani,

c. il yénetim kurulu tyeleri,

d. il disiplin kurulu bagkan ve iiyeleri ile,

e. Bliyliksehir belediye bagkanlaridir.

Gegici il yonetim kurulu bagkan ve uyeleri de kongreye
katilma hakkina sahiptir. Ancak, bunlardan delege sifati
olmayanlarin oy kullanma haklari yoktur.

il yénetim kurulu bagkan ve iiyeligi sifatiyla kongrenin
tabi delegesi olanlar, yonetim kurulunun ibrasina iligkin
oylamalara katilamazlar.

il baskanligs; ilce kongrelerinde il kongresi icin secilen de-
lege listelerini iki niisha hazirlayarak, yetkili ilce se¢im kurulu

baskanligina, il kongresinden en az 15 giin 6nce teslim eder.

Kesinlestikten sonra ilge se¢im kurulu bagkaninca onayla-
narak il baskanligina iade edilen delege listesi, il kongresi
yoklama cetvelini tegkil eder.
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iL KONGRESINDE BUYUK KONGRE iCiN
SECILECEK DELEGE SAYISI

MADDE 31- il kongrelerinde biiyiik kongre icin secilecek
delege sayisi; llke toplam milletvekili sayisinin iki katinin,
Partinin son milletvekilligi genel seciminde aldig lilke toplam
oy sayisina bolinmesiyle bulunacak kat sayinin, ilgili il se¢im
cevresinde alinan oy sayisiyla carpilmasi sonucunda bulunan
sayidir.

Biyuk kongre icin secilen delegelerin gorev siiresi,
secildikleri kongreyi takip eden ilk olagan kongrede yerlerine
yeni delegelerin secilmesine kadar devam eder.

ilce ve il kongreleri delege sayilari ile bir iist kongre icin
secilecek delege sayilarini hesaplamak ve kongre tarihlerin-
den makul bir siire 6nce liste halinde ilgili kademelere gon-
dermek gorevi Tegkilattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
tarafindan yerine getirilir.




BESINCi BOLUM

IL VE ILCELER iCIN
MUSTEREK HUKUMLER
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BESINCi BOLUM
iL VE ILCELER iCIN MUSTEREK HUKUMLER

YAPILAMAYACAK iSLER
MADDE 32- Yonetim kurulu tyeleri ve kurul bagkanlari:

a. Parti program ve tiiziigline aykir beyanda bulunamaz-
lar. Merkez Yonetim Kurulunun izni olmaksizin kademelerini
asan “Parti Genel Politikasi” hakkinda demeg¢ veremezler.
Kendi kademelerinin bulundugu yerdeki resmi makamlardan
daha yukari makam ve mercilerle yazisma yapamazlar.

b. Bir Uist kademeye danisip, gerekli izni almadan kendi ka-
demelerindeki resmi makam ve merciler hakkinda menfi de-
megler veremezler.

c. Kademe esasina uymadan bir lst kademeye sikayette
bulunamazlar. Ancak, lst kademeye anlatamadiklar istek
ve sikayetleri bulundugu takdirde, bagli bulunduklar
kademeye bilgi vermek suretiyle onun ustiindeki kademeye
basvurabilirler.

d. Bagli bulunduklar ust kademe ile baglantilarini veya
ilgilerini kesmeye karar veremezler.
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 33- Belde, ilge ve il yonetim kurullar Gye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini mevcudun
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cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi durumunda,
bagkanin bulundugu tarafin goriisii benimsenmis sayilir.

Kurul toplantilan teskilat binasinda yapilir. Yonetim kurul-
larinca ¢agrilip dinlenmesine karar verilenler disinda, kurul
uyesi olmayanlar toplantilara katilamaz.

Yonetim kurullarinin olagan toplantilari en az 15 giinde bir
yapilir. il ve ilge baskani ile yonetim kurulu tyelerinin cogun-
lugu, olaganistii toplanti dizenlenmesini isteyebilir ve
cagrida bulunabilir.

Toplantilarin giinii ve saati 6nceden tespit edilerek karar
defterine yazilir ve biitlin lyelere imza ettirilir. Yonetim ku-
rullar gerek gérmeleri halinde daha sik toplanti yapilmasini
kararlastirabilirler.

Hakli bir mazereti olmaksizin, kendisine toplanti giiniine
iliskin tutanak imzalattirilmis veya toplanti giinii yazili olarak
bildirilmis olmasina ragmen, Ust Uste l¢ toplantiya katilma-
yan lye, gorevinden cekilmis sayilir. Gérevinden ¢ekilmis sa-
yilan Giyenin bir iist kademeye itiraz hakki vardir. Ust yénetim
kurulunun karari kesindir.

KURUCU YONETIM KURULLARI

MADDE 34- Yeni teskilat olusturulacak veya kapatilip ye-
niden acilacak ya da feshedilen belde, ilce ve illerde Merkez
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Yonetim Kurulu tarafindan kurucu yodnetim kurullan
teskil olunur.

Kurucu yonetim kurullari, kendi kademelerinin kongreleri-
ne kadar, secilmis yoneticilerin hak ve yetkilerine sahip olarak
gorev ifa ederler.

UYELIKLERIN BOSALMASI

MADDE 35- Belde, ilce ve il yonetim kurullari ile il disiplin
kurular asil ve yedek Uyelerinin her ne sebeple olursa olsun,
toptan ¢ekilmeleri veya bu kurullarin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, bosalan kurullar yerine; belde igin ilce
yonetim kurulunun teklifi tzerine il ydnetim kurulunun
onayi ile, ilce icin il yonetim kurulunun teklifi Gzerine Mer-
kez Yonetim Kurulunun onayi ile, il kurullari icin ise Merkez
Yonetim Kurulunca yenileri teskil olunur. Bu kurullar, kon-
gre tarafindan secilmis yonetim ve disiplin kurullarinin hak
ve yetkilerine sahiptirler.

il veya ilce yénetim kurulu ile il disiplin kurulunun ye
sayisi, yedeklerin tamaminin goreve getirilmesine ragmen
toplanti yeter sayisinin altina diiserse kurul bosalmig sayilir.

isten el cektirme disinda bir sebeple il veya ilce baskanligi-
nin bosalmasi halinde, ilgili kurul yedekleriyle tam sayiya,
bu miimkiin olmadig| takdirde, karar yeter sayisina tamam-
landiktan sonra, lUye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile kendi




::':f::

aralarindan birini yeni baskan olarak secerler. Secilen yeni
baskan, gerek gorilmesi halinde ayni usul ve esaslarla
degistirilebilir.

iSTEN EL CEKTIRME VE GECIiCi YONETIM
KURULUNUN TESKILI

MADDE 36- Teskilatlardaki yonetim kurullari veya kurul
uyeleri;

a. Siyasi Partiler Kanunu ve is bu Tiiziik hiikiimleri geregin-
ce tutulmasi gereken defterlerin ve kayitlarin usulline uygun
olarak tutulmamasi veya tutulan defter ve kayitlar tizerinde
tahrifat yapilmasi, uygun yer ve sekilde muhafaza edilmeme-
si ya da muhasebe ile ilgili kayit ve belgelerin siiresi icinde
Genel Merkez'e génderilmemesi,

b. Kurullarda gérev alanlarin kimlik bilgilerinin mahallin en
biiyiik milki amirligine yazi ile bildirilmemesi,

c. Ulke ve parti menfaatlerine, kanun, tiiziikk ve yénetme-
likler ile partinin ilke, amag, hedef ve politikalarina aykiri tu-
tum ve davraniglarda bulunulmasi, teskilatlarin birlik ve
uyum icinde sevk ve idaresinde zafiyet gosterilmesi,

d. Haklarinda Siyasi Partiler Kanunu'nun 102'nci madde-
sinde ve Tiiziiglin 78'nci maddesinde kesin olarak partiden ¢i-
karilma cezasini gerektiren hallerin sabit olmasi, durumunda,
ilgililerin kanuni sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla Merkez
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Yonetim Kurulunda yapilacak gizli oylama sonucunda, lye
tam sayisinin en az lgte ikisinin miispet oyu ile alinacak bir
kararla asagidaki sekilde isten el cektirilirler.

ilce yonetim kurulu, bir belde yénetim kurulu hakkinda is-
ten el cektirmeyi gerekli kilan herhangi bir durum tespit etti-
gi takdirde, durumu gerekgeli bir kararla il yonetim kuruluna
bildirerek, belde bagkaninin veya belde yénetim kurulu tyele-
rinin tamaminin veya bir kisminin isten el cektirilmesini
isteyebilir.

il ydnetim kurulu, bir ilce yénetim kurulu hakkinda isten el
cektirmeyi gerekli bir durumu tespit ettiginde, bu durumu ge-
rekceli karari ile Merkez Yénetim Kuruluna bildirir. il yénetim
kurulu gerekgeli kararinda, ilge baskani da dahil ilge yonetim
kurulunun tamaminin veya bir kisminin isten el ¢ektirilmesini
isteyebilir.

Merkez Yonetim Kurulu, il ydonetim kurulunun yaptigr mi-
racaat lizerine belde ve ilge teskilatlari baskan ve yonetim ku-
rulu tyelerinin veya resen il bagkaninin veya il bagkani dahil
yonetim kurulu tyelerinin tamami ve yahut bir kismini isten
el cektirebilir. Karar kesindir.

ilce ve il yénetim kurullarinin, asil ve yedek iiyeleriyle bir-
likte toptan isten el gektirilmeleri halinde, Merkez Yonetim
Kurulu isten el ¢ektirme karari ile birlikte gecici bir yonetim
kurulu kurar ve ilgili teskilat birimine teblig eder.

isten el cektirme halinde teskil olunan kurullara, gecici ku-
rullar denir. isten el ¢ektirme kararinin ilce yénetim kuruluna
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tebliginden itibaren 30 giin icerisinde ilge, il yonetim kurulu-
na tebliginden itibaren ise 45 giin icerisinde il kongresi topla-
narak yeni yonetim kurulunu secer. Bu siire icerisinde ilce ve
il kongresi icin yeni delege secilmemis ise, kongre eski delege-
lerle toplanir. Bu suretle secilen yonetim kurullarinin gérev sii-
resi, normal kademe kongrelerine kadar devam eder.

Kismen el cektirme hallerinde, ilgili il ve ilce yonetim ku-
rulu yedek duyelerle tamamlanir. Kismen el ¢ektirme
halinde bosalma hiikiimleri uygulanir.

BIRDEN FAZLA GOREV YASAGI

MADDE 37- Belde, ilge ve il teskilatinda baskan veya kurul
uyeliklerine secilmis olanlar, kongre delegelikleri hari¢ olmak
lzere tek gorev yiritebilirler. Bir st kademede bagkan veya
kurul tyeligine secilenlerin yeni gorevlerine baslayabilmeleri
icin eski gorevlerinden ayrilmalari gerekir.

Milletvekilligi ya da mahalli idareler secimleri sonunda bir
goreve secilmis olanlar, ayni zamanda teskilat kademelerinde
baskan ve kurul tyeliklerinde bulunamazlar.

Partinin Turkiye Blyiik Millet Meclisi Grubu Yonetim, Di-
siplin ve Denetim Kurullarinin asil ve yedek lyeleri ve Tiirkiye
Biiylik Millet Meclisi Baskanlik Divaninda gorevli olanlar Mer-
kez Yonetim ve Disiplin Kurulu asil ve yedek lyesi olamazlar.

KONGRE DONEMIi VE DELEGELER

MADDE 38- ilce ve il kongrelerinin toplanti tarihi ve siire-
si, bir Gst kongrenin yapilmasina engel olmayacak sekilde ve
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U¢ yii gegmemek (izere Merkez Yonetim Kurulunca tespit
olunur.

ilce ve il kongrelerinde iist kademe kongresi icin belirlenen
say! kadar asil, bu sayinin yarisi kadar da yedek delege segilir.
Asil delegeligin, 6lum, istifa, ihrag ve diger sebeplerle bosalma-
si halinde yerine secilmis yedek delegeler sirayla davet edilir.

Merkez Yonetim Kurulu, gerek gordiigii haller ve yerlerde
delege seciminin yenilenmesine karar verebilir.

KONGRE GUNDEMI

MADDE 39- Kongre giindemi, kendi kademelerinin yone-
tim kurulunca hazirlanir. Gindemin kanunlara, parti tiizigi-
ne uygun olarak hazirlanmasindan ilgili yonetim kurulu so-
rumludur. Glindem maddelerinin sirasi hazir bulunan delege-
lerin onda birinin teklifi ve kongreye katilanlarin ¢cogunlugu-
nun karart ile degistirilebilir veya ayni sekilde giindeme yeni
maddeler ilave edilebilir.

DAVET, YOKLAMA VE KONGRENIN ACILMASI

MADDE 40- Kongrenin; toplanacagi giinii, yeri, saati ve
glindemi ile cogunluk saglanamadig takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlar kongreden en az 15 giin 6nce o yer-
deki mutat yontem ile ilan edilir. Gazete ile ildana gerek olup

olmadigina, ilgili yonetim kurulu karar verir.
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Secim yapilacak kongreye, kesinlesen listelerdeki
uyeler katilabilir.

Her kademe kongresi, kendi yonetim kurulu bagkani, bas-
kan yardimcisi veya kendi lyelerinden biri tarafindan yokla-
ma yapildiktan sonra, liye tam sayisinin salt ¢cogunlugunun
mevcudu halinde agilabilir.

ilk toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde toplant er-
telenir. ikinci toplanti; bu toplantiya iligkin ilanda ve delegele-
re gonderilen yazi ve mektuplarda belirtilen giin, saat ve yerde
toplanir. ikinci toplanti, hazir bulunan delegelerle yapilir.

KONGRE BASKANLIK DiVANININ TESKILi VE
GOREVLERI

MADDE 41- Kongreyi, baskanlik divani yonetir. Kongre
acildiktan sonra bir bagkan, bir ikinci baskan ve yeter sayida
katip Uyeden mitesekkil bir bagkanlik divani secilir. Bagskan
adayi bir kisi ise; secim, el kaldirmak suretiyle is'ari oyla
yapilir, birden fazla aday ¢ikmasi durumunda ise gizli oya
basvurulur. Diger tiyeler yine is'ari oyla secilirler.

Divan baskani toplantiyi yonetir, kongre glindemini uygu-
lar ve toplanti diizenini saglar. Sz isteyenlere sirasiyla soz
verir. Baskanlik divani, ortaya ¢ikan liizum Uzerine kararlarini
uye sayisinin salt cogunlugu ile verir. Oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf, cogunlugu saglamis sayilir.
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Toplanti sirasinda diizeni bozanlar 6nce ihtar eder, iki
ihtara ragmen diizeni bozmaya devam edenler, oy verme
haklari sakli kalmak kaydiyla toplantidan cikartilir.

Kongre Baskani, Siyasi Partiler Kanunu'nun doérdiinci kis-
minda yer alan siyasi partilerle ilgili yasaklara aykiri konus-
malar yapan veya davranislarda bulunan kongre tyelerine
derhal miidahale eder, sozlerini keser ve gerekli gorir ise di-
sartya cikartilmalarini saglar. izleyicilerden bu sekilde davra-
nan olursa, bunlarin da disariya ¢ikartilmasini saglar, gerekli
goriirse kongreye ara verip, izleyici yerlerini bosaltabilir. Bu
konuda alinacak karar kesindir.

KONGRELERIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 42- ilce ve il kongreleri kendi kademelerinin ist
karar ve denetim organidir.

Bu itibarla:

a. Kendi kademesinin yoénetim kurulunun faaliyet
raporunu gorlsir ve karara baglar.

b. Yonetim kurulunun sundugu gelir-gider ve harcamalari-
ni gosteren yillik kesin hesap raporunu gerektiginde bir
komisyona inceletir. Komisyon en kisa zamanda raporunu
hazirlar ve kongre baskanlik divanina verir. Komisyon raporu
kongre tarafindan gorisiilerek kabul veya ret karar verilir.
Kesin hesap kongrece kabul edilirse, ilgili yonetim kurulu ibra
edilmis sayilir.
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ilce ve il kongrelerinde faaliyet raporu ile kesin hesap du-
rumu hakkinda gériisme yapilip karar verilmeden, secimlere
gecilemez.

c. Kongreler uye tekliflerinden yetkili oldugu konulari ka-
rara baglar. Yetkisi disinda bulunanlarin ise ydnetim
kurulunca ilgili kademelere bildirilmesine karar verir. Uyelerin
dilek ve sikayetlerini degerlendirir.

d. Kanunlarin yasakladigl hususlar disinda her tirlu genel
siyasi konular, lilke ve bolge meseleleri ile kamu hizmetleri
hakkinda gériisme yapilip, karar alinabilir.

e. ilce kongresi; ilce baskani, ilce yénetim kurulu asil ve ye-
dek iiyeleriile il kongresine katilacak delegeleri, il kongresi ise
il baskani, il yonetim ve disiplin kurulu tyeleri ile biiyiik kon-
gre delegelerini seger.

f. Kongreler, ilgili kanunlar ile bu Tizuglin diger maddele-
rinde belirtilen sair gorevleri yerine getirir.
KONGRELERDE SECIMLERIN YAPILMASI VE

TUTANAKLAR

MADDE 43- ilce ve il organlar secimleri ile iist delege
secimleri yargl gozetimi ve denetimi altinda gizli oy ve agik
tasnif yontemi ile asagidaki esaslara gore yapilir.

Secim yapilacak il ve ilce kongrelerine iliskin delege liste-
leri, bu tlizliglin 23 ve 30'uncu maddeleri uyarinca ilgili se¢im
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kurulu baskanina, kongrenin yeri, giini, saati ile ¢ogunluk
saglanamadig) takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair
hususlari iceren belgelerle birlikte verilir.

Secim kurulu baskani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de
getirtip inceler ve varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra
kongreye katilacaklari belirleyen listeleri onaylar ve iade eder.

Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar kongrenin
toplanti tarihinden 7 giin 6nce kongresi yapilacak olan kade-
menin bulundugu binaya asilarak ilan edilir. ilan siiresi ii¢
gunddr.

ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafin-
dan incelenir ve en geg iki giin icinde kesin olarak karara bag-
lanir. Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iliskin diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak kongresi yapilacak
teskilata gonderilir.

Secim kurulu baskani, bir baskan ile iki liyeden olusan yete-
ri kadar se¢im sandik kurulu olusturur. Sandik kurulu baskant ile
bir Gyesi memurlar, diger tiyesi de aday olmayan Parti Uyeleri
arasindan secilir. Ayrica her sandik icin ayni sekilde licer yedek
uyede belirlenir. Se¢im sandik kurulu bagkaninin yoklugunda
kurula, memur ye baskanlik eder. Se¢im sandik kurulu, kanu-
nun ve parti tiizigliniin 6ngordiigl esaslara gore secimlerin yi-
ritiilmesi ve oylarin tasnifiyle gorevli olup, bu gorevleri secim
ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.

Secilme yeterliligine sahip her parti tlyesi, kongre
secimlerinde adayligini koyabilir veya aday gosterilebilir.
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Kongrelerde secilecek organlara adaylik miracaati icin di-
van bagkanliginca bir siire tespit edilerek kongreye duyurulur.
Bu siire sonunda adaylar ilan edilir.

Aday listeleri adaylarca, organlara gore ayri veya tek liste
halinde yedekleri de gosterilmek lizere hazirlanip yeteri kadar
cogaltilmis olarak siiresi icinde kongre Bagkanlik Divanina
verilir.

Baskanlik Divani bu listeleri miihirleyip oy pusulasi haline
getirmek iizere ilce secim kurulu baskanina verir. ilce secim
kurulu bagkaninca mihirlenen listeler oy pusulasi olarak
sandik kuruluna verilir.

Kongre Bagkanlik Divani, ferdi ve toplu aday listelerini ay-
ri okumak suretiyle agik bir sekilde kongre tiyelerinin bilgisine
sunduktan sonra, aski yoluyla da kongre salonunda ilan eder.

Kongre delegesi, birden fazla toplu liste varsa bunlardan
birini oy pusulasi olarak kullanmakta serbesttir. Bir zarftan
birden fazla ayni igerikli toplu liste cikarsa bunlardan biri,
farkli icerikli birden fazla toplu liste ¢tkmasi durumunda ise
her ikisi de dikkate alinmaz.

Secimlerde tek liste kullanilmasi ve bu listedeki isimlerin
secilecek lye sayisindan fazla olmasi durumunda, segmenler-
ce listedeki aday isimleri karsisina acilan kutulara, segilecek
uye sayisi kadar isaret konmak suretiyle tercih yapilir.
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Secimi yapilacak her organ icin birden fazla liste var ise,
delege bunlardan herhangi biri Gizerinde mevcut adaylar dik-
kate alarak gerekli gordiigu degisikligi yapabilir: Bir listedeki
isimlerden bir kismini cizip yerlerine diger listelerden ya da
listelerde yer almayan ferdi adaylardan isimler yazabilir. An-
cak isaretleyecegi aday sayisi secilecek sayidan fazla olamaz.

isaretlemede veya silip yazmada yukaridaki sayi ve usulle-
re uyulmamasi ile zarf ve oy pusulalarin, kimin tarafindan
verildigine dair isaret tasimasi halinde oy pusulasi gegersiz
sayilir.

Secimlerde birden fazla listede isimleri bulunan adaylarin
aldiklari oy, tim listelerden aldiklari oylarin sayilip
toplanmasi suretiyle tespit edilir.

Kongrede bulunan delegelerin tamami oy kullandiktan ve
sandik kurulunca yapilan uyarilara ragmen oy kullanacak
baska delege kalmadigl anlasildiktan sonra, durum sandik
kurullarinca bir tutanakla tespit edilerek sandiklar agilir ve oy
sayimina gegilir.

Secim sonuglari, sandik se¢cim kurullarinca agiklanir ve bu
sonuglar kongre tutanagina gegirilir. Kongre tutanaklari,
kongre baskanlik divaninca en az li¢ suret diizenlenerek yeni
secilen yonetim kuruluna verilir. Bu tutanaklarin bir sureti bir
ust kademeye gonderilir.
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Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki glin icinde se¢im sonuglarina
yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve
kesin olarak karara baglanir.

Kongrelerle ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

SIKAYET VE iTIRAZLAR

MADDE 44- Koy ve mahalle toplantilari ile kongreler
hakkindaki sikayet ve itirazlar agagidaki usule tabidir.

a. Koy ve mahalle toplantilari hakkindaki sikayet ve itirazlar
o kdy ve mahalledeki partili tiyelerin beste biri tarafindan top-
lantiyr takip eden (g giin icerisinde il yonetim kuruluna
yapilir.

il Ydnetim Kurulu, ilgili toplantiya ait dosyayi ilce bagkan-
lgindan iki gin icinde getirterek, muteakip iki giin icinde
sikayet ve itirazi kesin olarak karara baglar.

b. ilce kongresine secim islem ve sonuclari digindaki sebep-
lerle ileri siriilecek sikayet ve itirazlar, kongreye katilan dele-
gelerin beste biri tarafindan kongreden sonraki ¢ giin iceri-
sinde il yénetim kuruluna yapilir. il yénetim kurulu sikayet ile
ilgili kongre dosyasini getirterek iki giin icinde karara baglar.
Taraflar il yonetim kurulunun kararina karsi, teblig veya ilan-
dan baslayarak (¢ giin icinde kesin karari verecek olan Merkez
Yoénetim Kuruluna itiraz edebilirler.

@
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c. Secim isleri disinda il kongresine dair sikayet ve itirazlar,
il kongresine katilan delegelerin beste biri tarafindan kongre-
yi takip eden lg¢ giin icinde Merkez Yonetim Kuruluna yapila-
bilir. Merkez Yénetim Kurulu yedi giin icinde itirazi inceler ve
kesin karara baglar.

KONGRESINi YAPMAYAN KADEMELER

MADDE 45- Her ne sebeple olursa olsun normal kongre-
sini bir st kademe kongresine kadar yapmamis olan ilge ve il
teskilatlan ust kademe kongrelerine katilamaz ve kurullar
miinfesih hale gelir.
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ALTINCI BOLUM
GENEL MERKEZ TESKiLATI

GENEL BASKAN

MADDE 46- Parti Genel Baskani, Buyiik Kongre tarafindan
Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile en ¢ok ti¢ yil icin secilir.
ilk iki oylamada bu sayiya ulasilamadigi takdirde, Uciincii
oylamada en ¢ok oy alan aday Genel Baskan secilir.

Parti Genel Baskanliginin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde Merkez Yonetim Kurulu en geg¢ 15 giin icinde toplana-
rak Partiyi temsil yetkisini kendi tiyeleri arasindan sececegi bir
Uyeye tevdi eder ve bosalmayl miiteakip en ge¢ 45 giin
icinde toplanmak ve Genel Bagkani se¢mek Uzere Blyik
Kongreyi toplantiya cagirir.

GENEL BASKAN'IN GOREV,
YETKi VE SORUMLULUKLARI
MADDE 47- Parti Genel Baskani;

a. Partiyi temsil eder. Parti adina baglayici demecler ver-
meye ve bildiriler yayinlamaya yetkilidir. Genel Baskan bu
yetkisini gorevlendirecegi kimselere de kullandirabilir.

b. Parti adina dava agma ve davada husumet yetkisi vardr.
Gerek gordiugiu durumlarda bu yetkisini genel olarak veya
belirli davalara bagli olarak devredebilir.

c. Buyuik Kongreye karsi sahsen sorumludur.
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d. Baskanlik Divani, Merkez Yonetim Kurulu ve milletveki-
li olma sartina bagli olarak Partinin Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi Grubunun baskanidir. Kurullar arasinda ¢alisma ahengi ve
is birligini saglar disiplin kurullar diginda biitiin Parti organla-
rinin tabii baskani olarak, gerektiginde bu organlar musterek
toplantiya cagirip baskanlik eder.

e. Genel baskan yardimcilari arasinda gérev bélimi yapar.

f. il disiplin kurullarinca verilen cezalari, gerekli gérdiigii
hallerde affedebilir.

g. Ulkenin siyasi, sosyal, ekonomik ve diger muhtelif
glincel konularina iligkin Partinin goris ve politikasini olustu-
rur, basin agiklamalarini yapar, ilgili merciler nezdinde
girisimlerde bulunur.

h. Her kademede yiiritiilen parti faaliyetinin kanun, Parti
Tuzik ve Programi ile lilke ve Parti menfaatlerine uygun
olarak ydritiilmesini saglamak ve bu faaliyetlerde etkinligi
artirmak icin, denetim calismalari yapmak Uzere parti
miifettisleri tayin eder.

i. Parti calismalarinin gerektirmesi durumunda bilgi ve
tecriibelerinden faydalanmak lizere misavir ve danismanlar
tayin edip, komisyonlar teskil edebilir.

j- Genel Sekreterin teklifi Uizerine, Genel Merkezde calistiri-
lacak daimi personelin tayin, terfi veya isten cikarilmalarina
karar verir. Gerektiginde bu yetkisini devredebilir.
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k. Her tirll parti faaliyetlerini takip ve kontrol eder.
Gerekli gordugli zaman cesitli birim, biliro ve kollar ihdas
eder. Genelge ve benzeri talimatlar yayimlar.

revleri yapar ve verdigi her tirlii yetkiyi kullanir.

m. Yoklugunda kendisine vekillik etmek tizere Baskanlik Di-
vanindan birisini gérevlendirebilir.

GENEL BASKAN YARDIMCILARI

MADDE 48- Genel Baskanlik hizmetlerinin ifasinda Genel
Baskan'a yardimci olmak tizere, her Bliyiik Kongre sonrasinda
yapilan ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda, kurul tyele-
ri arasindan gizli oyla ve liye tam sayisinin salt cogunlugu ile
oniki genel baskan yardimaisi segilir. Genel bagkan yardimcila-
rinin gérev dagilimi asagidaki gibidir:

Teskilat islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimaisi,

Hukuk ve Secim islerinden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi,

Siyasi isler, Parlamento ve Hiikiimet iliskilerinden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi,

Ekonomik ve Sosyal Politikalardan Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi,

Medya, Tanitim ve Halkla iliskilerden Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi,
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Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi,

Tirk Diinyasi ve Uluslararasi iligkilerden Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcisi,

Arastirma ve Strateji Gelistirmeden Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi,

Yerel Yonetimlerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi,

Aile, Kadin ve Yan Kuruluslardan Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi,

Mesleki ve Sivil Toplum Kuruluslar ile iliskilerden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi,

Parti ici Egitim, Siyaset ve Liderlik Okulundan Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcisi.

Genel Bagkan; yardimcilarinin, gérev alanlar ile yetki ve
sorumluluklarini belirler, gerektiginde degistirebilir, yeni
gorevler ihdas edebilir.

Genel Baskan, genel baskan yardimcilarina yardimcr ol-
mak iizere Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan daimi
veya gegici gorevlendirme yapabilir.

Parti merkez tegkilatinin muhasebe ve mali islerini, parti
gelirleri ile giderlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasini,
parti bitcesi ve kesin hesabinin hazirlanmasini, menkul ve
gayrimenkullerin ilgili mevzuat hikiimlerine goére sevk ve
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idaresini, Uglinci sahislarla yapilacak ve mali sorumluluk
yukleyen sézlesmelerin parti menfaatleri ve mevzuata uygun
olarak tamamlanmasini, il teskilatlarinin muhasebe ve mali
islerinin denetimini; Mali islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi yurutdr.

GENEL SEKRETER

MADDE 49- Merkez Yonetim Kurulu secildigi kongreyi
muteakip yapacagi ilk toplantida, gizli oyla ve liye tam sayisi-
nin salt cogunlugu ile kendi lyeleri arasindan bir Parti Genel
Sekreteri secer. Genel Sekreter;

a. Merkez Yonetim Kurulu, Bagkanlik Divani kararlari ile
Genel Bagkan'in verdigi talimatlarin geregini yerine getirir.

b. Merkez Yonetim Kurulu ve Baskanlik Divani karar tuta-
naklarinin tanzimi, imzalattirilmasi ve muhafazasini saglar.

c. Parti Turkiye Buytik Millet Meclisi Grubu ile Merkez Y6-
netim Kurulu ve Bagkanlik Divani arasindaki iligkilerde gerek-
li idari hizmetlerin sunulmasini temin eder.

d. Genel Baskanin onayini almak kaydiyla Partiyi baglayici
demecler vermeye ve agiklamalar yapmaya yetkilidir.

e. Genel Merkez yazismalarini yiriitiir, idari hizmetlerini
dizenler, denetler ve c¢alismalarin gerektirdigi destek

hizmetlerini saglar.
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f. Genel Merkezin daimi kadrolarinda gérev yapacak perso-
nelin, tayin, terfi ve is akitlerinin feshini Genel Baskanin
onayina sunar.

g. Genel sekreter yardimcilarinin ahenk icinde calismala-
rini saglayarak Genel Sekreterlik hizmetlerinin verimli, etkin
ve saglikli yiritilmesini temin eder.

GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

MADDE 50- Genel sekreterlik hizmetlerinin yiritilme-
sinde Genel Sekretere yardimci olmak lizere, Merkez Yonetim
Kurulu uyeleri arasindan gizli oyla ve liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile iki genel sekreter yardimcisi segilir. Genel sek-
reter yardimcilari; idari, mali ve teknik islerden, siyasi ve sos-
yal isler ile protokol islerinden sorumlu olmak lizere gérev-
lendirilirler. Genel sekreter yardimcilarinin goérev bolimi,
yetki ve sorumluluklari Genel Bagkan tarafindan belirlenir.

BASKANLIK DiVANININ TESKILi VE
CALISMA ESASLARI

MADDE 51- Baskanlik Divani,

a. Genel Bagkan,

b. Genel Bagkan Yardimcilari,

c. Genel Sekreter,

d. Genel Sekreter Yardimcilarindan

tesekkdil eder.
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Divan toplantilari, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile Ge-
nel Baskan'in uygun gordiigu sekil, siire, yer ve zamanda ya-
pilir, kararlar katilanlarin ¢cogunlugu ile alinir. Ancak, Merkez
Yonetim Kurulu yetkisindeki konulara iliskin alinacak
kararlarda lye tam sayisinin salt ¢cogunlugu aranir.

Genel Baskan disindaki Baskanlik Divani tiyelerinin gérev
tanimlari ile calisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

BASKANLIK DIVANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 52- Baskanlik Divani, Genel Bagkan'in danisma ve
Partinin yirttme organi olarak;

a. Genel Baskan ve Parti sozclisu tarafindan gerek goriil-
mesi halinde Parti adina yapilacak 6nemli agiklamalara iliskin
esaslarin tespit edilmesinde,

b. Partinin, Merkez Yénetim Kurulu kararlari dogrultusun-
da sevk ve idaresinde,

c. Partinin muhtelif tegkilat ve kademelerinin kurulmasi ve
kaldirilmasi ile calismalarinda uyum ve is birliginin
saglanmasinda,

d. Partinin Tirkiye Biyik Millet Meclisi Grubu ve partili
hiikiimet tyeleri ile Genel Merkez arasindaki koordinasyonun
temininde,

e. Partinin program, amag ve ilkelerinin duyurulmasi,
yayillmasi ve benimsetilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasinda,
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f. Teskilatin calismalarinin yonlendirilmesinde, talep ve
onerilerinin degerlendirerek karara baglanmasinda,

g. Partinin kanunlara uygun faaliyette bulunmasinda,

h. Hiikiimet ve diger partilerle iliskilerin diizenlenmesinde,
bu konuda gerekli kararlarin alinmasinda,

i. Parti Tlzik ve Programi dogrultusunda Partinin politika-
larinin ve secim bildirgelerinin hazirlanmasinda,

j- Meslek odalari, sivil toplum kuruluslari ve medyaiile ilig-
kilerin diizenlenmesinde,

k. Baska partilerden gelen isbirligi ve goriisme talepleri ile
goris ve onerilerin degerlendirilmesinde,

l. Tizikte ongoriilen ydnetmeliklerin hazirlanmasinda,
Partinin calisma programinin yapilmasinda ve faaliyet raporu

hazirlanmasinda,
m. Uluslararasi iliskilerin yiritiilmesinde,

n. Kongrelerin zamaninda ve usuliine uygun yapilmasinda,
Partinin se¢cime hazir bulundurulmasi igin gerekli diizenleme

ve calismalarin yapilmasinda,

o. Partinin amacina uygun olarak gelir elde edilmesi ve
harcama yapilmasinda ve bunlara iliskin esaslarin

hazirlanmasinda,

@
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6. Arastirma, gelistirme calismalari ile hizmet ici egitim fa-

aliyetlerinin diizenlenmesinde,

p. Genel Baskanin gerek gérmesi halinde Tuziikte Genel
Bagkan'a verilen diger gorevlerin yerine getirilmesinde, Genel
Baskana yardimci olur.

Ayrica, Tlzikte verilen gorev ve yetkilere iliskin kararlarin
yaninda, acil ve zaruri hallere miinhasir olmak ve yapilacak ilk
Merkez Yonetim Kurulu toplantisina sunulmak kaydiyla, Mer-
kez Yonetim Kurulu yetkisindeki bitiin konularda kararlar
alip, bu kararlari uygulatabilir.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN TESKiLi,
SURESI VE CALISMA USULU

MADDE 53- Merkez Yonetim Kurulu, Blyiik Kongre'den
sonra Partinin en lst seviyede karar organidir. Parti Genel
Baskani ve Biiylik Kongre'de secilen yetmigbes asil, yirmibes
yedek lyeden tegekkiil eder.

Parti teskilatinda herhangi bir goérev yiritmekte olanlar-
dan Merkez Yonetim Kurulu lyeligine secilenlerin, bu goreve
baslayabilmeleri icin eski gérevlerinden ayrilmalari gerekir.

Merkez Yonetim Kurulunun gorevi secildikleri kongreyi ta-
kip eden olagan kongreye kadar devam eder. Bu siire icinde
istifa ve diger sebeplerle Kurulda meydana gelecek bosalma-
lar, yedek duyelerin sirasiyla goéreve daveti sonucunda
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doldurulur. Bogalan tiyenin yerine secilen kisi, asil Giyenin si-
resini tamamlar.

Merkez Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile ayda bir toplanir. Ayrica, Genel Baskan gerekli gordiigu
hallerde Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Top-
lantilarin yeri, zamani ve toplanti giindemini Genel Baskan
belirler.

Kararlar toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alinir. Oyla-
rin esitligi halinde Genel Bagkan'in tercihte bulundugu tarafin
gorisli benimsenir.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Baskanin bulunmadig
zamanlarda Genel baskan vekilinin bagkanliginda toplanir.

Herhangi bir mazereti olmaksizin Ust Uste U¢ toplantiya
katilmayan Uye istifa etmis sayilir.
MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 54- Merkez Yonetim Kurulunun gorev ve
yetkileri sunlardir:

a. Parti program ve tiiziik hiikiimleri ile Biyiik Kongre
kararlarinin uygulama esaslarini tespit etmek,

b. Anayasa, siyasi partiler ve secim kanunlari ile Parti
Tuzik, Program ve politikalari dogrultusunda Partinin biitiin
teskilat birimlerinin sevk ve idaresine iliskin kararlar almak,
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c. Parti Tiiziik ve Programinda yer alan amag, temel ilke ve
hedefler ile Parti politikalarinin toplumun her kesimine yayil-
masi, tanitilmasi ve benimsenmesine yonelik ¢alismalarin yu-
ratilmesi icin gerekli tedbirleri almak. Bunun igin her tirlu
basin yayin organlarindan ve kitle haberlesme vasitalarindan
faydalanma esaslarini belirlemek,

d. Parti faaliyetlerinin yiritilmesine temel olmak lizere
hazirlanan ¢alisma programlarini onaylamak ve bu program-
lan yiirlitecek cesitli ihtisas komisyonlarinin teskil edilmesine

karar vermek,

e. Anayasa ve Siyasi Partiler Kanunu ile sair ilgili mevzuat
hiikimleri uyarinca lizum goriilen yerlerde parti teskilatlar
kurmak, kurmaya yetki vermek ve feshetmek, isten el
cektirmek, teskilati bir butiun halinde gelistirmek ve
yayginlastirmak,

f. Hukimet kurulmasi, kurulacak hikimete ortak

olunmasi veya hiikiimetten cekilmeye karar vermek,

g. Hazirlanan Parti faaliyet raporu ile kesin hesabi

onaylayarak biiyiik kongreye sunmak,

h. Milletvekili genel veya ara segimleri ile mahalli secimle-
re katiip katilmamaya karar vermek; se¢im islerini
diizenlemek, sevk ve idareye iligkin kararlar almak,
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i. Milletvekilligi ve belediye baskanliklari ile il genel
meclisi ve belediye meclisi Uyelikleri icin aday tespitine
iliskin usul ve esaslari belirlemek,

j- Bu Tuziikte ve Siyasi Partiler Kanununda gosterilen esas-
lar dahilinde parti gelirlerini artirmak icin gerekli
tedbirleri almak ve ¢alismalarda bulunmak,

k. Parti Tegkilati’'nin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ca-
lismasini temin etmek ve her kademedeki Parti faaliyetlerin-
de etkinligin arttirlmasi igin, Genel Bagkan tarafindan atanan
parti mifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek,

l. Genel Merkez ile il ve ilge teskilatlarina ait faaliyet rapo-
ru, biitce ve kesin hesaplari siiresi icinde inceleyerek onaylan-
malarini ve birlestirilmelerini saglayarak, Biiyiik Kongre'nin
onayina sunulmasina karar vermek,

m. Parti Program ve Tiiziigi'nde gerekli degisiklikleri tes-
pit etmek, degisiklik tasarilarinin hazirlanmasini saglamak ve
bu tasarilardan uygun goriilenlerin Blyuk Kongre'nin onayina
sunulmasina karar vermek,

n. Tuzikte ongoriilen ve parti ici faaliyetleri diizenleyen
yonetmelik tasarilarini karara baglamak,

0. Zorunlu sebepler dolayisiyla biiyiik kongrenin toplana-
madigl hallerde, partinin hukuki varligina son verilmesi ve
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tliziik ve programinin degistirilmesi disindaki biitiin kararlari
almak,

0. Siyasi partiler ve secim kanunlari ile ilgili diger kanunla-
rin ve Parti Tizuglnin verdigi butin gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

DANISMA KURULU

MADDE 55- Danisma Kurulu, Tirkiye ve diinya meselele-
ri hakkinda Genel Bagkan'a goriis ve oneriler sunmak Uzere
olusturulan bir kuruldur. 40 ilyeden olusan Danisma Kuru-
lu'nun Gyeleri Genel Bagkan tarafindan belirlenir.

Danisma Kurulu tyeleri ortaklasa veya bagimsiz olarak,
Genel Baskan tarafindan belirlenecek konularda arastirma ve
calismalar yapar. Ayrica 6nemli gordiikleri konularda kendi-
liklerinden hazirladiklari ¢alismalari ve raporlari Genel
Baskan'a sunarlar.

Danisma Kurulu, Genel Baskan bagkanliginda yilda en az (i¢
defa toplanir. Ayrica, Genel Baskan gerek gordiigu hallerde de
Danisma Kurulunu toplayabilir. Toplantinin yeri, zamani ve
giindemi Genel Bagkan tarafindan belirlenir.

GENISLETILMIS YUKSEK iSTiSARE MECLISI

MADDE 56- “Genisletilmis Yiiksek istisare Meclisi” Tiirki-
ye ve diinya meseleleri ile partiyi ilgilendiren konularda ge-
rektiginde gorislerine basvurulmak tlizere; Merkez Yonetim
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Kurulu ve Danisma Kurulu Gyeleri, milletvekilleri, belediye
baskanlari ile il ve ilge baskanlarindan, il genel meclisi ve
belediye meclisi tiyelerinden olusur.

Genisletilmis Yiiksek istisare Meclisi toplantilari Genel
Baskan'in; gerekli goérdugli zamanlarda ve cagrisi Uzerine
belirledigi glindemle yapilir.

GENEL BASKAN BASDANISMAN VE DANISMANLIGI

MADDE 57- Genel Baskan cesitli konularda arastirma, in-
celeme, degerlendirme ve benzeri calismalar yaptirmak tizere
yeteri kadar basdanisman ve danisman gorevlendirebilir. Bas-
danisman ve danismanlar, Genel Bagkan'in gerek gérmesi ha-
linde Merkez Yonetim Kurulu, Baskanlik Divani ve Genisletil-
mis Yiiksek Istisare Meclisi toplantilarina veya diger parti
toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilirler. Ayrica bun-
lar, Genel Bagkan'in uygun gorusui ile Partiyi temsilen parti di-
si toplantilara istirak edebilirler.

PARTI MUFETTISLIGI

MADDE 58- Genel Bagkan, her kademedeki parti faaliyet-
lerinin Anayasa, kanunlar, Parti Tiiziik ve Programi ile ilke ve
Parti menfaatleri dogrultusunda ydritilmesini saglamak ve
bu faaliyetlerde etkinligi artirmak icin, denetim calismalari
yapmak lizere yeteri kadar parti mifettisi gorevlendirebilir.
Denetimle gorevlendirilecek parti miifettislerinin gérev, yetki
ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslari yonetmelikle
diizenlenir.

@
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SIYASI ETIK KURULU

MADDE 59- Genel Merkezde, teskilat gorevlilerinin go-
revlerini yuritiirken uymalari gereken davranis ilkelerini belir-
lemek, ilgili sikayet ve bagvurulari karara baglamak, teskilat-
larda etik kiiltiiriini yerlestirmek lizere ¢alismalar yapmak ve
Genel Bagkan tarafindan verilecek ilgili diger gérevleri yerine
getirmek lizere; Genel Bagkan'a bagli “Siyasi Etik Kurulu” ku-
rulabilir. Kurul, baskan dahil dokuz tiyeden olusur. Kurul bas-
kan ve uyelerini gorevlendirmeye ve gérevden almaya Genel
Bagkan yetkilidir. Kurulun gérev ve yetkileri ile calisma usul ve
esaslari yonetmelikle diizenlenir.

CALISMA GRUPLARI

MADDE 60- Genel Merkez ile il ve ilce teskilatlarinda;
diinya ve lilke meseleleriyle ilgili ¢esitli konularda, teskilat ka-
demesinin bulundugu yerin siyasi ve sosyal gelismeleri ile so-
runlari ve potansiyeli hakkinda ve diger parti faaliyetlerine
yonelik olarak, arastirma ve degerlendirmeler yapmak iizere
calisma gruplari kurulabilir. Calisma gruplari, kurulduklari ka-
demenin bagkanina bagli olarak faaliyet gosterirler ve calis-
malarini bir rapor halinde bagli oldugu makama sunarlar.

Galisma gruplari, Genel Merkezde Genel Baskanin, il ve il-
ce teskilatlarinda Bagkanlik Divaninin izni ile kurulur. Genel
Baskan, Genel Merkezdeki calisma gruplarinin, dogrudan
kendisine bagli ya da bir divan liyesine bagli olarak faaliyet
yurlitmesini uygun gorebilir.
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BUYUK KONGRE

MADDE 61- Blyiik Kongre secilmis uyelerle tabii
uyelerden tesekkiil eder.

a. Secilmis delegeler, her il kongresinin sectigi ve toplami
1.100 olan delegelerdir. Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi liye tam
sayisinin degistirilmesi durumunda, yapilacak ilk kongrelerde
Turkiye Biyik Millet Meclisi tiye tam sayisinin iki kati, il kon-
grelerince segilecek delege sayisi olarak dikkate alinir.

b. Tabii delegeler; Partinin Genel Bagkani, Merkez Yonetim
ve Merkez Disiplin kurullarinin Gyeleri, partili bakan ve millet-
vekilleri ile tiyelikleri devam eden parti kurucularidir. Uyeligi
devam eden Parti kurucularinin, secilmis Biiyiik Kongre uye
sayisinin yiizde 15'inden fazla olmasi durumunda, Kongre
uyesi olacaklarin ytizde 15 orani ile sinirlandirlmasinda Parti
Genel Baskani yetkilidir. Ancak parti tyeliginden ayrilmis ku-
rucular tekrar partiye tiye kaydedilmis olsa bile kurucu sifati
ile tabi delege olamaz.

Biiylik Kongrenin tabii delegeleri olanlar il kongrelerinde
delege secilemezler ve bu delegelerden Merkez Yonetim
Kurulu dyesi olanlar, bu Kurulun ibrasina iliskin oylamalara
katilamazlar.

BUYUK KONGRENIN GOREV VE YETKILERi

MADDE 62- Biiyiik Kongre, partinin en lst diizeyde yetki-
li ve sorumlu karar organidir. Parti tegkilatinin biittin birimleri
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ile her turlu Parti faaliyeti ve Parti politikasi hakkinda son ve
kesin karar verme yetkisine sahiptir.

Baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Parti Genel Baskani, Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez
Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyelerini gizli oyla se¢cmek.

b. Gerek goriilmesi halinde Partinin Tiziik, Program ve
adini degistirmek.

c. Gerekli gordugu hallerde Partinin gelir-gider ve harca-
malarini kapsayan kesin hesabini bir komisyon marifetiyle in-
celeterek karara baglamak.

d. Merkez Yonetim Kurulunu ibra etmek veya kesin
hesabi reddetmek.

e. Kanunlar, Parti Tizik ve Parti Programi gercevesinde
toplumu ve devleti ilgilendiren konular ile kamu faaliyetleri
ve Parti politikasi hakkinda, genel nitelikte olmak sartiyla
temenni kararlari veya baglayici kararlar almak.

f. Parti yarari ve ilgilinin 6zel durumu itibariyla gerek go-
rilmesi durumunda, her kademedeki disiplin kurulunca
verilen cezalari affetmek,

g. Partinin feshine veya bagka bir parti ile birlesmesine ve
boylece hukuki varligi sona erecek olan Partinin, taginir ve
tasinmaz mallan ile haklarinin tasfiye usul ve esaslarini
belirlemek.

@
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h. ilgili kanunlar ile bu tiiziikte Biiyiik Kongre tarafindan
karara baglanmasi 6ngoriilen sair hususlari karara baglamak.

BUYUK KONGRE TOPLANTILARI VE GUNDEM

MADDE 63- Olagan ve olaganiistii olmak tizere iki farkli
Biiylik Kongre toplantisi diizenlenebilir.

Buylik Kongrenin olagan toplantilari Merkez Yonetim Ku-
rulunun tespit edecegi yer ve zamanda yapilir. Ancak bu top-
lantilar arasinda gececek siire iki yildan az, Ug¢ yildan fazla
olamaz.

Olaganustu buyik kongre toplantilarina ise Genel Baskan
ve Merkez Yonetim Kurulunca gerek goriilen hallerde veya
Biyiik Kongre delegelerinin en az beste birinin imzalari ile bir-
likte noterce onayli yazili talebi tizerine ¢agrilabilir.

Bu toplantilarda sadece toplanti glindeminde yer alan ko-
nular gorusilir ve karara baglanir, olaganisti toplantilarda
se¢im yapilamaz.

Biyiik Kongre glindemini Merkez Yoénetim Kurulu hazirlar.
Olaganusti toplantinin glindemi ise, davet yapan organca
diizenlenir. Gilindemsiz olaganiistii toplanti talebinde
bulunulamaz.

Biyiik Kongrenin toplanacagi giin, yeri, saati ve giindemi
ile cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya
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iliskin hususlar kongreden en az 15 giin 6nce il bagkanliklarina
bildirilir ve mutat vasitalarla ilan edilir.

Toplantinin yeri, zamani ve giindemi ile ikinci toplantiya
dair hususlar ve Biiyiik Kongre uyelerini gosterir delege liste-
si, kongre toplantisindan en az 15 giin 6nce yetkili ilce se¢im
kurulu bagkanina bildirilir. Bu liste, Bliylik Kongrede yoklama
cetvelini teskil eder.

BUYUK KONGRENIN ACILISI

MADDE 64- Bliyiik Kongre, Parti Genel Bagkani veya tes-
kilat islerini ylriten Genel Baskan Yardimcisi yahut Genel
Baskanin gorevlendirecegi Merkez Yonetim Kurulu tyelerin-
den biri tarafindan usuliine uygun olarak yoklama yapildiktan
sonra yeterli cogunluk saglanmigsa acilir.

Biiylik Kongrenin karar yeter sayisi hazir bulunan tyelerin
salt cogunlugudur. Oylarda esitlik halinde Genel Baskan'in
oyu dogrultusunda karar alinr.

Parti Tiiziik ve Programinda degisiklik yapilmasina ve par-
tinin genel politikasini ilgilendiren konularda karar alinmasina
bagli teklifler hakkinda karar verebilmek icin bunlarin; Genel
Baskan, Merkez Yonetim Kurulu ya da Biyiik Kongre Uyeleri-
nin en az yirmide biri tarafindan ileri sirilmis olmasi
gereklidir.

Kanun, Parti Tizigl ve Parti Programi cergevesinde,
toplumu ve devleti ilgilendiren konular ile kamu faaliyetlerine
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iliskin Parti politikasinin olusturulmasina dair teklifleri karara
baglamak igin, bu tekliflerin hazir bulunanlarin en az licte biri
tarafindan yapilmis olmasi sarttir. Bu gibi teklifler, Biyik
Kongre tarafindan secilecek bir degerlendirme komisyonunda
gorusuldiikten sonra, komisyonun hazirlayacagi rapor incele-
nir ve karara baglanir.

KONGRE DiVANI VE GOREVLERI

MADDE 65- Biiyiik Kongre'de giindeme gecilmeden 6nce;
bir baskan, iki bagkan yardimcisi ve iki katip secilerek kongre
divani teskil edilir. Biiylik Kongrenin divan baskani gizli oyla
secilir. Aday tek oldugunda bu secim agik (is'ari) oylamayla
yapilir. Kongre divani bagkan yardimcilar ve katipleri agik

oylamayla secilir.

Kongre divani; glindeme uygun olarak kongreyi yonetmek,
miuizakereleri idare etmek, toplanti diizenini saglamak, oyla-
malarin sayim ve dékiimlerini denetlemek ve tasnif sirasinda
veya sonradan yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak ve
kongre tutanagi hazirlayip imzalamakla gorevlidir.

ACILIS KONUSMASI VE RAPORLARIN OKUNMASI

MADDE 66- Biiyiik Kongre'de divanin tegkilinden sonra,
acilis konugmasi icin Parti Genel Baskani'na soz verilir. Genel
Baskan yoksa Genel Baskanliga vekalet eden liye agilis konus-
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masini yapar. Daha sonra Merkez Yoénetim Kurulunun faaliyet
raporu Genel Baskan tarafindan goérevlendirilen bir lye
tarafindan okunur.

KOMISYONLARIN TESKILI

MADDE 67- Biiylik Kongre'de divan ¢alismalarina yardim-
c1 olmak Uzere, konunun 6zelligine ve kongrede beliren egili-
me uygun olarak, divana karsi sorumlu olacak yeter sayida
komisyon kurulur.

Her komisyon bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir katip
se¢mek suretiyle komisyon divanini teskil eder. Divan,
gindemi belirleyerek incelemeleri baslatir.

Divan, isin mahiyetine uygun olmak kaydiyla, 6zel ihtisas
gerektiren herhangi bir konunun agiklanmasi veya savunul-
masi gorevini, Kongre lyelerinden birine verebilir.

Komisyon divaninin toplanti yeter sayisi tiye tam sayisinin
salt cogunlugu, karar yeter sayisi ise oylamalara katilanlarin
cogunlugudur. Oylarda esitlik olmasi durumunda divan
bagkaninin bulundugu tarafin goériisii kabul edilmis sayilir.

Komisyon baskani, inceleme sonuglarini gosterir
komisyon raporunu, varsa ekleri ile birlikte lyelere imzalattir-
diktan sonra Biiyiik Kongre Divanina verir.

Komisyon raporu Biiyiik Kongrede gorisiilerek oylanir.
Kabul edilirse kesinlik kazanr.
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KONGRE GORUSMELERI

MADDE 68- Biiyiik Kongre goriismeleri glindemdeki sira-
ya gore yapilir. Kongre giindemine ve goriisme usuliine ha-
kimdir. Glindemdeki siranin degistirilmesi veya bir konunun
giindeme alinmasi Kongre kararina baglidir. Glindem {izerin-
de fikir birligi saglaninca, bagkan giindemin bu haliyle kabu-
lind agik oylamaya sunar.

Gorugmeler, soz istegi siralar tespit edilerek ydratuldr.
Parti Genel Bagkanina, Merkez Yonetim Kurulu tyeleri ile ko-
misyon bagkanlari veya sozciilerine dncelik taninir.

Kongrede bulunan ve delege olmayan misafirlere s6z ve
konusma hakki Biiylik Kongre lyelerinin kabul oylari ile tayin
olunur.

Galisma raporunda daha 6nce muhalefet serhi vermis olan
Merkez Yonetim Kurulu lyesine, rapor aleyhine konusmak
lizere soz verilmez.

SECIM HAZIRLIKLARI VE ADAYLIK

MADDE 69- Biiyiik Kongre tiyelerinin isim listesi, toplanti
tarihinden en az 15 giin 6nce Yiksek Se¢im Kurulunun belir-
ledigi ilce secim kurulu baskanina iki niisha halinde verilir. Si-
yasi Partiler Kanunu'nun 21’'nci maddesindeki esaslar dahilin-
de secim kurulu baskaninca tasdik edilen bu listeler kongre
toplanti tarihinden en az yedi giin 6nce Parti Genel Merkez
binasina asilarak ilan edilir. ilan suresi ti¢ giindiir ve bu siire
icerisinde yapilacak itirazlar, ilgili hakim tarafindan en gec iki
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giin icerisinde karara baglanir. Kesinlesen ve mihirlenerek
partiye iade edilen listeye hicbir suretle itiraz edilemez.

Biyiik Kongre tarafindan yapilacak, Genel Bagkan, Merkez
Yonetim Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu tyeligi secimleri
yargi gozetimi altinda gizli oy ve acik tasnif +esasina gore asa-
gidaki sekilde yapilir.

Biyiik Kongrede genel baskanliga ve secim yapilacak diger
organlara adaylik basvurusu icin Kongre Bagkanlik Divaninca
belirli bir siire tespit edilerek Kongreye duyurulur. Bu siire so-
nunda adaylar ilan edilirler. Ayni kisi, partinin secim yapilacak
farkli organlarina ayni anda aday olamaz.

Bir biiylik kongre delegesi, birden ¢ok genel baskan adayi-
ni genel baskanlik icin teklif edemez. Birden fazla aday igin
teklifte bulunanlarin imzalari gegersiz sayilir. Teklife iligkin
imzalar divan bagkani veya gorevlendirecegi kisinin
huzurunda verilir.

Genel baskan adayi olabilmek igin; milletvekili olabilme
sartlarina sahip bulunmak, aday olacag biiyiik kongreden en
az bir 6nceki olagan kongre tarihi itibariyle parti Giyesi olmak
ve bu siirede bagka partilerin liyesi, aday adayi ya da adayi ol-
mamis olmak, partili iyelerin gérev ve sorumluluklarini du-
zenleyen Tizdgin 11'inci maddesine aykiri davranmamis
olmak, en az 40 Genel Kurul delegesinin yazili 6nerisi ile
genel baskanliga teklif edilmis olmak gerekmektedir.
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Parti Genel Baskanligi icin aday gosterilenlerin, oy pusula-
lar1 ayri ayri ve yeter sayida cogaltilarak Kongre Divanina
teslim edilir.

Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu utyeligi
secimlerine aday olabilmek icin Genel Kurul delegesi olmak
gerekir. Delege olmayan kisilerin aday olabilmesi icin parti
Uyesi olmasi ve en az 40 genel kurul delegesinin imzasi ile
adayliga teklif edilmesi sarttir. Teklife iliskin usul, divan bas-
kanliginca belirlenir. Blyiik Kongre tarafindan segilecek kurul
asil ve yedek uyeliklerinde, Tiiziiglin 10'uncu maddesinin (b)
bendinde yer alan i¢ aylik siire sarti aranmaz.

Biiylik Kongrede yapilacak secimlerde Merkez Yonetim
Kurulu ve Merkez Disiplin Kuruluna aday olanlar; her kurul
icin ayri ayri belirtilmek suretiyle ayni toplu listede gosterile-
bilecegi gibi, her kurul icin ayri toplu listeler de diizenlenebi-
lir. Bu sekillere uygun hazirlanmis ve farkli renklerde olabile-
cek toplu oy pusulalan kongre bagkanlik divaninca tasnif
edilerek, muhtrlenmek icin gorevli se¢cim kuruluna verilir.

Ayrica, her kurul icin ayri ayri olmak {izere asil liye ve ye-
dek tiye ayrimi ile sayi sinirlamasi yapilmaksizin listeler olus-
turulabilir. Bu listelere yazilan her ismin karsisina bir isaret
kutusu konularak cogaltilir ve miihirlenerek oy pusulasi
haline getirilmek Uzere ilge se¢cim kurulu bagkanina verilir.

Se¢im yapilacak kurullara toplu listeler disinda ferdi olarak
miracaat etmek suretiyle aday olanlar, divan bagkanliginca
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aday olunan her organ icin ayri bir liste olusturulmak suretiyle
isleme konulur. Bu listelerde isim siralamasi, her organ icin ay-
ri ayri kura ile belirlenen bir isim basa yazilmak ve alfabetik si-
raya gore diger isimlerin bu ismi takip etmesi seklinde yapilir.

Siralama yapilan miinferit aday listelerinin bagina “Ortak
Liste" serhi dustlerek, her ismin karsisina bir isaret kutusu ko-
nulmaylr miteakip, cogaltilir ve mihirlenip oy pusulasi
haline getirilmek tizere se¢im kurulu bagkanina verilir.

Toplu listeler disindaki listelere, yedek lye yazilamaz.

Kongrelerde yapilacak secimler, ilgili secim kurulunun go-
zetimi ve denetiminde yapilir. Se¢im kurulu bagkani, bir bas-
kan ile iki Uyeden olusan yeteri kadar se¢cim sandik kurulu
olusturur. Sandik kurulu baskant ile bir tiyesi memurlar, diger
uyesi de aday olmayan Parti lyeleri arasindan secilir. Ayrica
her sandik icin ayni sekilde ticer yedek tiyede belirlenir. Se¢im
sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula, memur tiye bas-
kanlik eder. Secim sandik kurulu, kanunun ve tiiziigiin 6ngor-
dugu esaslara gore secimlerin yiritilmesi ve oylarin tasnifiy-
le gorevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye
kadar araliksiz devam eder.

OYLARIN KULLANILMASI

MADDE 70- Se¢im kurulunca mihiirlenerek kesinlestiril-
mis bulunan Blyilik Kongre lye listesinde isimleri yer
almayanlar oy kullanamazlar. Oy vereceklere, niifus clizdani
veya resimli kimlik kartiyla bilgileri tespit edildikten ve liste-
de isminin karsisina imza attirildiktan sonra oy kullandirilir.
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Delegeler, temsil ettikleri illerin alfabetik sirasina gére,
sadece kendi oylarini kullanabilirler.

Opylar, aday olunan kurulu belirtmek suretiyle toplu liste
halinde kullanilmig ve ayni organ icin; bir zarftan birden fazla
ayni toplu liste ¢tkmig ise bu listelerden biri, birden fazla
farkli toplu liste ¢iktiginda ise her iki liste de gecgersiz sayilir.

Kimin tarafindan verildigine dair isaret tasiyan zarf ve oy
pusulalar gegersiz sayilir.

Se¢im yapilan organin lye sayisindan fazla kisinin aday
gosterildigi listelerde, adaylarin isimlerinin sol basindaki ku-
tuyu isaretlemek suretiyle oy kullanilir. Bu durumda delege;
Merkez Disiplin Kurulu icin en ¢ok dokuz, en az beg, Merkez
Yonetim Kurulu igin en ¢ok yetmigsbes, en az kirk adayi isaret-
leyebilir. isaretsiz veya eksik sayida isaretle zarfa konulan lis-
telerdeki oylar tasnif edilirken, isim sirasina gére yukaridan
asagiya, o kurulun sayisi tamamlanincaya kadar olan adaylar
birer oy almis sayilir.

Oylarin yukarida belirtilenden farkli kullanilmasi halinde,
belirtilen sayidan az veya fazla adayin isaretlenmesi ya da
adaylarin isimlerinin ¢izilmesi ve benzeri durumlarda oy
pusulasi hig isaretlenmeden kullanilmig sayilir.

Kongrede bulunan delegelerin tamami oy kullandiktan ve
sandik kurulunca yapilan uyarilara ragmen oy kullanacak bas-
ka delege kalmadigl anlasildiktan sonra, durum sandik
kurullarinca bir tutanakla tespit edilerek sandiklar agilir ve oy
sayimina gegilir.

@
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Sayim ve dokiim sirasinda en fazla oy alanlar asil tyelikle-
re, digerleri de sirasiyla yedek uyeliklere secilmis sayilirlar.
Esit oy alan adaylar varsa kura cekilir.

Opylar toplu liste halindeki oy pusulalari olarak kullanil-
mis, asil ve yedek Uyelerin sifatlari belirtilmis ise degerlendir-
me bu sekle uygun yapilir. Aday isimlerinin tizerinin ¢izilmesi
halinde oy pusulalari hig isaretlenmemis kabul edilir.

Se¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki glin icinde se¢cim sonuglarina
yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve
kesin olarak karara baglanir.

KONGRE TUTANAKLARI

MADDE 71- Secim sonuglar, sandik se¢cim kurullarinca
aciklanir ve bu sonuglar tutanakla tespit edilir. Kongre tuta-
naklari, kongre baskanlik divaninca en az (¢ suret diizenlene-
rek, kongreye iliskin diger belgelerle birlikte yeni secilen
Genel Bagkan'a verilir.

Kullanilan oylar ve sec¢im sonuglarina iliskin tutanak ile
kongre tutanaginin birer érnegi ilgili se¢im kurulu baskanina
teslim edilir.

MAL BILDIRIMI
MADDE 72- Merkez Yoénetim Kurulu Gyeleri ile il bagkanla-
r secildikleri kongreyi takip eden iki ay icerisinde, Genel Sek-

reterlikce belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde Parti Genel
Sekreterligine mal bildiriminde bulunurlar.
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YEDINCi BOLUM
DiSiPLIN HUKUMLERI

DiSiPLIN KURULLARI

MADDE 73- Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina, Parti Tuzi-
gline, yonetmeliklere ve partinin yetkili organlarinca alinan
kararlara aykir hareket eden parti tyeleri hakkinda karar ver-
mek ve Tizlkte gosterilen diger disiplin islerini yuritmek
uzere illerde il disiplin kurullari, Genel Merkezde Merkez Di-
siplin Kurulu, Tirkiye Buyiik Millet Meclisi Parti Grubunda ise
Grup Disiplin Kurulu teskil olunur.

Her kademedeki disiplin kurulu uyeleri, kongreler ve Tiir-
kiye Blyuk Millet Meclisi Parti Grubu Uyelikleri hari¢ olmak
lzere Partide baska bir organ veya kurulda gorev alamazlar,
Partiye bir hizmet bagi ile bagli olamazlar ve Partiden herhangi
bir surette gelir saglayamazlar.

Disiplin Kurulunun gorev siiresi miiteakip kongreye kadar
devam eder. Uyeliklerde bosalma olmasi halinde yedekler
sira ile goreve cagrilir.

Merkez Disiplin Kurulu, Biiyiik Kongreden sonraki ilk top-
lantisinda kendi arasindan bir bagkan, bir bagkan vekili ve bir
de sekreter secer. il disiplin kurullari da ayni sekilde kendile-
rini secen il kongrelerinden sonra toplanip aralarindan bir
baskan secerler.

@
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Disiplin kurullar, tiye tam sayisinin ticte iki cogunlugu ile
toplanir, hazir bulunanlarin ¢cogunlugu ve gizli oyla karar ve-
rir. Ancak, Partiden kesin ¢ikarma kararlari icin ye tam sayi-
sinin ¢ogunlugunun karari gereklidir.

Disiplin Kurulu tiyeleri; esleri, birinci ve ikinci derece kan ve
sthri hisimlar ile ayni kurulda gorev alamazlar ve bunlarla
ilgili toplantilarda oy kullanamazlar.

Disiplin kurullari kendilerine tevdi edilen bir mesele ile ilgi-
li olarak en ge¢ 15 giin icinde takibat baglatmak ve konuyu en
gec iki ay icinde goriiserek karara baglamak zorundadir. Aksi
halde konu, takibat yapilan kisinin lehinde kesinlesmis sayilir.

Disiplin Kuruluna sevk edilen partili kendisini sozlii veya
yazili savunabilir. Savunma icin siire, savunmaya davet yazisi-
nin tebliginden itibaren 15 giindiir. Ancak, secimlerde ve her-
kesin gozi 6niinde veya yayin yoluyla islenen disiplin sucla-
rinda bu siire 7 glindiir. S6zli savunma tutanakla tespit edilir.
Siiresi icinde savunma yapmayanlar savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

Savunmaya ¢agri, Disiplin Kurulu Baskanliginca yazili ola-
rak yapilir. Bu yazida iddia olunan sug ve varsa uygulanmasi
istenen disiplin cezasi ile takibata sebep olan fiiller acik bir
sekilde belirtilir.

Disiplin kurullari, islenen fiile uygun olarak Tiiziikte 6ngo-
riilen cezay: verir. Disiplin organlarinca verilen cezalara iliskin
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kararlar gerekgeleri ile beraber en ge¢ 30 giin icinde ilgililere
teblig edilir.

MERKEZ DIiSiPLIN KURULU

MADDE 74- Merkez Disiplin Kurulu, Biiyiik Kongre tara-
findan secilen 9 asil ve 5 yedek liyeden meydana gelir. Mer-
kez Disiplin Kurulu; Genel Baskan, Merkez Yonetim Kurulu
uyeleri, Danisma Kurulu Gyeleri, Merkez Disiplin Kurulu tye-
leri, il yonetim kurulu baskan ve uyeleri, biiyiiksehir ve il be-
lediye baskanlari ile Tiirkiye Blylk Millet Meclisinin yasama,
denetim ve diger faaliyetleri disindaki beyan, tavir ve davra-
nislari bakimindan partili milletvekilleri ve milletvekili olma-
yan partili bakanlar icin birinci derece karar merciidir.

Merkez Disiplin Kuruly, il disiplin kurullarinca alinan ve
kendisine itiraz yolu ile gelen kararlari; incelemek, tasdik et-
mek, lehte ve aleyhte degistirmek veya tamamen kaldirmak
suretiyle kesin olarak sonuglandirir.

Merkez Disiplin Kurulu, bir il disiplin kurulunun bogalmasi
halinde, bu kurulun goérevini gecici olarak yiriitmek tzere
komsu bir il disiplin kurulunu gérevlendirebilir.

MUSTEREK DIiSiPLIN KURULU

MADDE 75- Misterek Disiplin Kurulu; Merkez Disiplin Ku-
rulu ile Tirkiye Blyuk Millet Meclisi Grup Disiplin Kurulunun
bir araya gelmesiyle olusur. Merkez Disiplin Kurulu Baskani,
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Baskan Vekili ve Sekreteri, Musterek Disiplin Kurulunun da
baskanlik divanini olusturur. Partili milletvekillerine iligkin
olarak Grup Disiplin Kurulunun veya Merkez Disiplin Kurulu-
nun vermis oldugu karara ilgilinin itirazi halinde, son ve kesin
karari Misterek Disiplin Kurulu verir.

iL DiSIPLIN KURULU

MADDE 76- il Disiplin Kurulu, il sinirlari dahilinde ikamet
eden ve diger Ust disiplin kurullarinin gérev sahasina giren
partililer disinda kalan biitlin partililer hakkinda birinci
derecede disiplin karar merciidir.

iL Disiplin Kurulu kendiliginden tahkikat yapamaz. Kendisi-
ne Tiiziikte gosterilen yetkili organlarca intikal ettirilen dos-
yalari inceler ve karara baglar. il Disiplin Kurulunun kararlari-
na kargi ilgililerce teblig tarihinden itibaren 10 giin icinde,
Merkez Disiplin Kuruluna basvurularak itiraz edilebilir.

DiSiPLIN CEZALARI

MADDE 77 - Disiplin kurullarinca uygulanacak disiplin ce-
zalari asagida gosterilmistir

1. Uyarma,
2. Kinama,
3. Partiden veya gruptan gegici ¢cikarma,

4. Partiden veya gruptan kesin ¢ikarma.
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Bir Tirkiye Buyiik Millet Meclisi Parti Grubu uyesinin, grup
uyeliginden kesin cikarilmasi parti tyeliginden kesin ¢ikaril-
mayi, parti tyeliginden kesin ¢ikarilmasi ise, Tirkiye Biiyik
Millet Meclisi Parti Grubu Ulyeliginden kesin ¢ikarilmayi ge-
rektirir. Kesin ¢ikarma cezasi alanlar bir daha partinin tyesi ve
adayi olamazlar, hicbir organinda gorev alamazlar.

Gegici ¢ikarma cezasi 6 aydan az, 2 yildan fazla olamaz.
Gegici ¢cikarma cezasi, Disiplin Kurulu karar tarihinden baslar
ve ceza slresince ilgili; grup Uyesi ise grup ¢alismalarina, par-
ti Uyesi ise parti faaliyetlerine katilamaz, faaliyetlerine katil-
mayacag parti organlarina hicbir teklifte bulunamaz. Ancak
bu hiikiim, o lyenin Parti Tiiziigline, Parti Programina, parti-
nin diger mevzuatina ve organlarinin baglayici kararlarina uy-
masi geregini ortadan kaldirmaz.

Gegici ¢cikarma cezasi almig olan parti tiyeleri, ceza siiresin-
ce Tiiz{igiin 10'uncu maddesinde diizenlenen “Parti Uyeligi-
nin Sagladigi Haklar"dan yararlanamazlar. Cezanin bitimin-
den sonraki bir yillik siire icerisinde de Genel Merkez tegkila-
tinda ve kurullarinda kendilerine gérev verilemez ve bu
kurullar icin aday olamazlar.

DiSIPLIN CEZALARINI GEREKTIREN HALLER

MADDE 78- Partili tiyenin kanun, Parti Tuziik ve Progra-
mina uymayan olumsuz davraniglarda bulunmasi halinde,
hakkinda asagidaki cezalar uygulanir.
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1. Uyarma Cezasini Gerektiren Haller

a. Yetkili organlarca davet edildigi halde toplantilara
katilmamak,

b. Parti ici birlik ve beraberligi zedeleyecek davranislarda
bulunmak,

c. Parti ici yazismalarda Tiiziik ve Yonetmelikte 6ngoriilen
kademelere uymamak,

d. Partinin yetkili organlarinca verilen gorevleri mazeretle-
ri olmaksizin kabul etmemek veya zamaninda yerine
getirmeyerek ihmal etmek.

2. Kinama Cezasi Gerektiren Haller

a. Kanunlara, Parti Tizik ve Programi ile ydnetmelik
hiikimlerine ve partinin yetkili organlar tarafindan verilen
kararlara s6z, yazi ve sair sekillerde aleyhte davraniglarda
bulunmak,

b. Parti icerisinde huzursuzluk ve gecimsizlik yaratmak,

c. Partide tutulmasi gereken defter ve kayitlar usuliine
uygun olarak tutmamak,

d. Gorevi ihmal veya savsaklamak.

3. Gegici Cikarma Cezasini Gerektiren Haller

a. Milletvekili, il genel meclisi, belediye baskanligi ve bele-
diye meclisi se¢imleri icin yetkili organlarin onayi olmaksizin
adayligini koymak,
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b. Partide dayanisma ve is birligini bozacak, huzursuzluk
yaratacak davraniglarda bulunmak,

c. Kanuni sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla Partideki
gorevi geregi kendisine teslim edilen esya ve malzemeyi kay-
betmek, goérevden ayrilma ve ayirma halinde teslim
etmemek veya teslim etmekten kaginmak,

d. Partinin her kademedeki yoneticileri hakkinda gercek
disi haber yaymak, iftira, karalama ve kiiglik disurici beyan
ve davraniglarda bulunmak,

e. Partinin gizli karar ve yazismalarini her ne suretle olursa
olsun agiklamak, disari sizdirmak,

f. Yoneticilik gorevini ihmal ederek partiye zarar vermek.

4. Kesin Cikarma Cezasini Gerektiren Haller

a. Milletvekilligi ve mahalli idareler secimlerinde diger par-
tilerin veya bagimsiz adaylarin lehinde ¢alismak ve propagan-
dalarini yapmak, agik veya gizli olarak Parti ve adaylarinin
aleyhine calismak,

b. Siyasi Partiler Kanununca yasaklanmis konulari ihmal
etmek suretiyle parti hakkinda kanuni takibata yol agacak
davraniglarda bulunmak,

c. Partiyi ve parti yetkililerini gercek disi iddia ve gerekce-
lerle sikayet etmek ve parti yetkililerinin bilgisi olmadan

parti adina resmi makamlarla muhatap olmak, yalan bilgi ve
beyanda bulunmak, yetkisiz deme¢ yayimlamak, partinin
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yetkili organlari nezdinde demokratik ve medeni olgiiler cer-
cevesinde halledilmesi gereken parti ici meseleleri, belli ka-
deme ve silsile diizenini bozarak basin ve yayin organlarinda
acik sekilde tartisma ve polemik konusu yapmak,

d. Partiyi sahsi menfaatlerine alet etmek,

e. Partinin birlik ve beraberligini ciddi sekilde bozacak ve
Genel Bagkan, Genel Sekreter ve bunlardan sonra hiyerarside
bulunan gorevlilere ve parti organlarina karsi agir disiplinsizlik
teskil edecek veya manevi sahsiyetlerini rencide edecek ya da
parti faaliyetlerini 6nemli surette aksatacak, partinin gelis-
mesine mani olacak davranislarda ve faaliyetlerde bulunmak
veya baskalarini boyle davranis ve faaliyetlere ikna ve tesvik
etmek,

f. Parti evrak ve kayitlari tzerinde tahrifat yapmak
veya saklanmasi gerekli belgeleri ortadan kaldirmak,

g. Kongrelerde yapilan secimlerde oy pusulalarinda tahri-
fatta bulunmak, sahtecilik yapmak, secimlere hile karigtirmak
ve bu gibi hareketlerin icinde bulunanlarla is birligi yapmak,
yapilmis olan segimlerin neticeleri ile ilgili siiphe yaratabile-
cek, gercek disi sozlii veya yazili beyanda bulunmak ya da bu
sekilde basin agiklamalari yapmak,

h. Uyelik ve delege olmaktan kaynaklanan haklarini kétu-
ye kullanmak suretiyle kasten Partiye zarar vermek,

i.Sahte evrak diizenlemek ya da bu amagla lye ve delege-
leri kiskirtmak ve yoénlendirmek, usuliine uygun olmayan
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islemler yapmak suretiyle, parti icinde huzuru bozmak, kaos
yaratmak ve kamu oyunda partinin sayginligina halel getirici
davraniglarda bulunmak.

Disiplin cezalarinda herhangi bir liye hakkinda takibat ya-
pan disiplin kurulu, sucun islenis tarzi ve olayin mahiyetine
gore sevk eden kurulca talep edilen cezadan agir olmamak
kaydiyla yukarida s6zl gecen disiplin cezalarindan herhangi
birini vermeyi kararlastirabilir.

Disiplin cezalarinin herhangi birisiyle cezalandirilan bir
tyenin ayni disiplin sugunu tekrar islemesi veya ayni cezaya ko-
nu farkli fiili islemesi halinde bir Ust disiplin cezasi ile cezalan-
dinlir. Daha 6nce disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla ilgili-
nin durumu ve islenen fiilin mahiyeti dikkate alinarak Tiziikte
ongorilen cezanin bir alti da uygulanabilir.

Sayilan hususlardan dolayi disiplin sucu isledigine dair bil-
gi, disiplin kuruluna sevk yetkisine sahip organlara ulastig ta-
rihten itibaren 6 ay icerisinde bu kurulca sevk islemi yapil-
mazsa veya her halde olaydan itibaren ug yil gegtikten sonra
bu liye hakkinda zaman asimi dolayisiyla takibat yapilamaz.

DiSiPLIN TAKiBATI YAPMA YETKiSi

MADDE 79- Bir partili hakkinda disiplin takibati yapilmasi
ve ilgili disiplin kuruluna sevk edilmesine, il Yénetim Kurulu,
Genel Bagkan, Merkez Yonetim Kurulu veya Grup Yonetim
Kurulu yetkilidir.
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il icerisinde ikamet eden parti iiyeleri, belde ve ilce yéne-
tim kurulu bagkan ve Uyeleri, belde, alt kademe ve ilge bele-
diye baskanlari ile belediye ve il genel meclisi tiyeleri hakkin-
da disiplin takibati istemeye il yonetim kurulu yetkilidir.

il ydnetim ve disiplin kurulu baskan ve tiyeleri, il ve biiyiik-
sehir belediye baskanlari, Merkez Yonetim Kurulu, Danisma
Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu tyeleri ile milletvekilleri, mil-
letvekili olmayan bakanlar ve Genel Bagkan hakkinda disiplin
takibati istemeye Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Milletvekillerinin, Tirkiye Blyuk Millet Meclisi faaliyetleri
ile ilgili veya Gruba iliskin fiil ve hareketlerinden dolay disip-
lin takibati yaptirmaya Grup Yonetim Kurulu ve Genel Baskan
yetkilidir.

Merkez Yonetim Kurulu tyeligi sona eren parti lyeleri hak-
kinda disiplin tahkikati, Genel Bagkan ve yardimcilari veya
Genel Sekreterin yazili istegi lizerine bagl bulundugu il
baskanliginca yaptirilir. il bagkanligi islem dosyasini il disiplin
kuruluna sevk eder.

Merkez Yoénetim Kurulu partili bir tiyenin isledigi iddia olu-
nan sucun muhtevasini géz 6niine alarak disiplin takibatinin
Merkez Disiplin Kurulunca yapilmasina karar verebilir.

Disiplin kurullarina sevk karar, gizli oyla ve bu karan
alacak kurulun tye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir.
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Disiplin takibati yapma isleminin nasil olacagini disiplin kuru-
luna sevk etmeye yetkili organ tayin eder. Yetkili kurul, taki-
bati liyelerden birine veya birkagina yaptirabilecegi gibi daha
alt kademedeki bir organin tiyelerine veya diger partililere de
yaptirabilir.

ilce yénetim kurullari, disiplin takibati yapilmasi istek leri-
ni il yonetim kuruluna bildirirler. Talepleri il yonetim kurulu
uyeleri veya bagkani ile ilgiliyse bu taleplerini yazili olarak
Merkez Yonetim Kuruluna iletirler.

Bir sikayetcinin bir Uiye hakkinda kovusturma istegine bag-
li su¢ duyurusunu yazi ile ilgili ve yetkili kurula yapmasi tizeri-
ne kovusturma yapilabilecegi gibi, yukarida yetkileri belirtilen
kurul veya kisilerce de dogrudan disiplin kovusturmasi
yapilabilir veya kurula sevk edilebilir.

Bunun yaninda vaki sikayet veya bilgiyi yerinde ve dogru
bulmadiklarinda takibata mahal olmayacagina karar
verebilirler.

iTIRAZ USULU

MADDE 80- Disiplin Kurulunca verilen disiplin cezalarina
karsi; hakkinda hiikiim verilen parti lyesi veya takibat yapan
kurul tarafindan bu Tiiziikte aksine hiikiim yoksa teblig tari-
hinden itibaren 10 giin icinde itiraz edilebilir. itirazlar bu Tii-
ziikte belirtilen esaslara gore itiraz dilekgesi ile bir Ust kurula
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yapilabilecegi gibi, karari verecek olan disiplin kurulu bagkan-
ligina da yapilabilir. itirazlar en geg 15 giin icinde sonuglandi-
rilir. Verilecek karar kesindir.

Ayrica, hakkinda Partiden veya gruptan gecici veya kesin
ctkarma cezasi verilen Parti Uyesi, bu cezaya karsi disiplin ku-
ruluna sevk eden organ veya merci veya disiplin kurulunun
gorev veya yetkisizligi veya alinan kararlarin kanuna, Parti Tu-
zigline veya i¢ yonetmelige sekil veya usul bakimindan ayki-
ri bulundugu iddiasiyla, Parti itiraz yollarini kullandiktan
sonra nihai karar niteligindeki son karara karsi 30 giin igerisin-
de, nihai karar veren merciin bulundugu Asliye Hukuk
Mahkemesine itiraz edebilir.

DiSiPLIN KURULUNA TEDBIRLi OLARAK SEVK

MADDE 81- Partiden gecici veya kesin ¢ikarmay gerekti-
ren hallerde disiplin takibati yaptirmaya yetkili organ, ilgili
uyeyi tedbirli olarak disiplin kuruluna sevk edebilir. Tedbirli
olarak sevk karari liye tam sayisinin tigte iki cogunlugu ile ali-
nir. Bu hallerde partili, Partideki gérevinden alinmis olur ve
derhal gorevinden uzaklastirlir.

Hakkinda tedbir karari verilen tiye, li¢ giin icinde takibati
yuritecek disiplin kurulu nezdinde itirazda bulunabilir. Bu is-
tek disiplin kurulu tarafindan 7 giin icinde karara baglanir. Di-
siplin kurulunun tedbiri kaldirmasi veya tedbiri kaldirma iste-
ginin reddedilmesi karari kesindir. Bu konuda Disiplin Kurulu
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kararini verinceye kadar uye, partideki gorevine devam
edemez.

Tedbir karari kesin olmayip, disiplin kurulunun gegici veya
kesin ¢cikarma cezasi ile birlikte kesinlik kazanir. Disiplin kurul-
larinin cezayl tamamen kaldirmasi veya uyarma ve kinama
cezas! vermesi halinde tedbir karari, yeni bir karara gerek
kalmadan kalkar ve hakkinda tedbir karari alinan partilinin
bitiin haklar geri verilir.

Partiden kesin ¢ikarma karari, tiyenin kayitli bulundugu il
ve ilce baskanligl tarafindan Parti kayitlarindan isminin
silinmesi suretiyle yerine getirilir.
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SEKiZiNCi BOLUM
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi PARTi GRUBU

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi PARTi GRUBU

MADDE 82 - Partinin, Turkiye Biiylik Millet Meclisinde 20
veya daha fazla milletvekili bulunmasi halinde, Parti grubu
meydana getirilir. Parti Genel Baskani tarafindan Tiirkiye Biiyik
Millet Meclisi Bagkanligina bir yazi ile grup kuruldugu bildirilir.
Parti milletvekilleri bu grubun tyeleridir.

Partinin, Tirkiye Blyiik Millet Meclisi Grubunun ¢alisma
usul ve esaslari bu Tiiziikte gosterilen hikiimler sakli kalmak
kaydiyla Grup i¢ Yénetmeliginde gésterilir. Grup i¢ Yénetme-
ligi'nin, Grubun kuruldugunu bildirim tarihinden itibaren 15
giin icinde Grubu meydana getiren milletvekilleri tarafindan
hazirlanarak, Grup milletvekillerinin salt cogunlugu ile kabul
edilmesi ve Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligina veril-
mesi sarttir.

GRUP BASKANI, BASKAN VEKILLERI VE
GRUP YONETIM KURULU

MADDE 83- Parti Genel Baskani ayni zamanda Tirkiye
Buytik Millet Meclisi Parti Grubunun da baskanidir. Genel
Baskan milletvekili degilse, meclis grubu yapacagi ilk toplan-
tida Uyeleri arasindan liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile bir
Grup Bagkani secer. ilk iki turda salt cogunluk saglanamadig
takdirde, Gglincl turda en fazla oyu alan segilmis olur.
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Grup Yonetim Kurulu, baskan ve baskan vekilleri dahil en
az 10 uyeden olusur. Turkiye Blyiik Millet Meclisi Parti Gru-
bu, Grup Bagkanina yardimci olmak Uzere uyeleri arasindan
yeteri kadar bagkan vekili ile asil ve yedek Grup Yonetim Ku-
rulu tyelerini secer. Grup bagkan vekilleri ve grup yénetim
kurulu tiye sayilarini belirlemeye parti grubu yetkilidir.

Grup Baskani ile Grup Yonetim Kurulu uyeleri ve baskan
vekilleri her yasama yilinin basinda o yasama yili igin secilir.
Uyeliklerde bogalma olmasi halinde, yedekler sira ile cagrila-
rak kurul tamamlanir. Bagkan ve bagkan vekilliklerinde bosal-
ma olmasi durumunda bu gorevler igin yeni segcim yapilir.

Genel Baskan disinda Merkez Yonetim Kurulu yeleri, par-
tinin Tirkiye Buyik Millet Meclisi Parti Grubu Yonetim, Disip-
lin ve Denetim kurullarinin asil ve yedek tiyeliklerinde ve Tiir-
kiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Divaninda gorev alamaz.

Secime iliskin diger usul ve esaslar Grup i¢ Yénetmeli-
gi'nde gosterilir.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi GRUP
DISIPLIN KURULU

MADDE 84- Grup Disiplin Kurulu, milletvekillerinin Turki-
ye Biiyiik Millet Meclisi ve grup calismalarina iliskin faaliyet-
lerindeki fiil ve eylemleri nedeniyle yapilacak takibatta, birin-
ci derecede disiplin karar merci olarak gérev yapmak lzere,
parti grubunca kendi uyeleri arasindan sectikleri 5 asil, 3
yedek tyeden meydana gelir. Bu kurul ayrica yiriitme igleri
icin bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir de sekreter seger.
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Disiplin Kurulu, Gye tam sayisinin en az ligte iki cogunlugu
ile toplanir, kararlarini gizli oyla ve mevcudun ¢ogunlugu ile
alir. Ancak, Gruptan kesin c¢ikarma cezalar igin lye tam
sayisinin ¢cogunlugunun karari gereklidir.

Milletvekilleri hakkindaki disiplin takibatinin sekli, usul ve
esaslari ile kovusturmayi gerektiren haller, disiplin cezalari ve
itiraz usulleri, bu Tuziik hukimleri sakli kalmak kaydiyla
Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Grup i¢ Yénetmeliginde belirtilir.

GRUP UYELERININ UYMASI GEREKEN ESASLAR

MADDE 85- Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tiyeleri, Meclis
calismalarinda; partinin ilkelerine, programina ve Parti Grup ve
Blyiik Kongre kararlarina uymak ve bunlar desteklemek,
gecerli mazeretleri olmadik¢a Meclis Genel Kurulu ve grup
calismalar ile komisyon calismalarina katilmak zorundadirlar.

GRUPTA GIZLi OYLAMA

MADDE 86- Grup Genel Kurulunda secimlere ait oylama-
lar ile milletvekillerini baglayici nitelikteki konulara
iliskin kararlarin oylamalan gizli oyla yapilir.

GRUP HUKUMET iLISKILERI

MADDE 87- Bakanlar Kuruluna veya bir bakana Tiirkiye
Biyiik Millet Meclisinde veya Grupta, giiven veya giivensizlik
oyu verilmesi konusunda karar almak yetkisi, Grup Genel
Kuruluna aittir.
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DOKUZUNCU BOLUM

SECIMLERE KATILMA VE PARTiI ADAYLARININ TESPITi

SECIMLERE KATILMA

MADDE 88- Partinin her kademesindeki organi, her tiirli
secime katilmak icin, Siyasi Partiler Kanununda ve Tizlkte
gosterilen sartlari yerine getirmekle yiikiimludrler. Genel ve
mahalli secimlere biitlin yurt sathinda katilmamak kararini,
ancak Merkez Yénetim Kurulu verebilir.

ADAY TESPITi

MADDE 89- Milliyet¢i Hareket Partisi milletvekili
adaylari ile bunlarin listelerdeki siralari,

a. Merkez adaylig,

b. Merkez yoklamasi,
c. Teskilat yoklamasi,
d. On secim,

usullerinden birisi, birkagi veya tamaminin bir arada veya
ayri ayri uygulanmasi ve Siyasi Partiler Kanununun ilgili
hiikimlerine uyulmasi suretiyle tespit edilir. Hangi secim
cevresinde, hangi usuliin tatbik edilecegine Merkez Yonetim
Kurulu karar verir.
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MERKEZ ADAYLIGI

MADDE 90- Merkez adaylari, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Uye tam sayisinin yiizde besini asmamak ve ilini, se¢im ¢evre-
sini, aday listesindeki sirasini, 6n secim veya diger aday yokla-
ma usullerinin yapilma tarihinden en az on giin énce Yiksek
Secim Kuruluna bildirmek sartiyla Genel Bagkan tarafindan
tespit edilir. Genel Baskan, merkez adayi tespit ve siralamasin-
da lizum gorirse ilgili teskilat kademesinin goriisiinii de alir.

MERKEZ YOKLAMASI

MADDE 91- Bir secim ¢evresinde Parti teskilati bulunma-
masl, tek aday olmasi, herhangi bir nedenle o se¢im ¢evresin-
de 6n secim yapilmasinin mimkiin olmadiginin ilce secim
kurulu baskanliginca bildirilmesi veya yapilan 6n secimlerin
yetkili secim kurulunca iptal edilmesi hallerinde ve Merkez
Yoénetim Kurulunun lizum gordiigu sair hallerde, Parti aday-
larinin Merkez Yonetim Kurulunca tespit edilmesi, merkez
yoklamasi olarak ifade edilir.

Merkez yoklamasi yapilacak se¢im cevreleri Merkez Yone-
tim Kurulunca tespit edilir. Merkez Yonetim Kurulu, butiin se-
cim cevrelerinde merkez yoklamasi karari alabilecegi gibi,
lizum gordigu se¢im cevrelerinde de merkez yoklamasina
karar verebilir.
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TESKILAT YOKLAMASI

MADDE 92- Merkez Yonetim Kurulunun teskilat yokla-
mast icin karar verdigi secim cevresinde, aday tespitine yone-
lik olarak yapilan yoklama usuliidiir. Teskilat yoklamasi il bag-
kani, il yonetim kurulu asil tyeleri, il disiplin kurulu bagkant ile
o il cevresindeki ilce baskanlarindan olugan kurul tarafindan
yetkili ilge secim kurulunun gozetiminde gizli oy acik tasnif
esasina gore yapilir.

Teskilat yoklamasinda oy kullanacak teskilat yetkililerini
gosterir listeler, teskilat yoklamasinin yapilacagi tarihten en
az 30 giin o6nce ilge se¢im kurullarina yazi ile bildirilir. Kesin-
lesen listeler yoklama tarihinden en az 25 giin 6nce Parti ve
ilce secim kurulu binalari 6niine asilmak suretiyle ilan edilir.

ON SECIM

MADDE 93- Merkez Yonetim Kurulunca 6n secim yapilmasi-
na karar verilen secim gevresinde Partiye kayitli butiin tyelerin ka-
tilmasi ile se¢im yapilir. Secimlerde oy kullanabilecek partili tiye
listeleri, 6n secimlerden en az 30 giin dnce ilge secim kurullarina
kayit defteriyle birlikte verilir. Kesinlesen listeler, 6n secimden 25
glin 6nce Parti ve ilge secim kurulu binalari 6niine asilir.

On se¢imde yetkili ilge secim kurulunun gézetiminde gizli
oy acik tasnif usulii uygulanir. Genel secimler icin kabul edi-
len secim cevresi, 6n se¢im icin de esas alinir. Adaylarin esit
oy almalar hélinde hangisinin bir Ust sirada yer alacagina
Merkez Yonetim Kurulu karar verir.
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ADAYLIGA MURACAAT VE iZIN

MADDE 94- Milletvekili secimlerinde Partiden aday ol-
mak isteyenler siiresi icinde gerekli evraklari ile birlikte yazili
olarak Parti Genel Merkezine miiracaat ederler. Yapilan mi-
racaatlar Bagkanlik Divaninca, yapilacak arastirma ve incele-
me sonucuna gore degerlendirilir. Bagkanlik Divani degerlen-
dirme sonuglari Merkez Yonetim Kurulunda goéristlerek du-
rumlari uygun goriilenlerin aday yoklamalarina katilmalarina
izin verilir.

Aday adaylariyla ilgili inceleme, arastirma, degerlendirme
veya gerek goriilmesi halinde goriisme yapmak tizere Genel
Merkezde; Genel Bagkan tarafindan belirlenecek iyelerden
olusan komisyon kurulabilir. Komisyon raporu Bagkanlik Di-
vani degerlendirmesinde dikkate alinir.

iL ve ilcelerin yénetim kurulu bagkan ve iiyesi olanlardan
gorev yaptiklari yerden milletvekilligi ve mahalli idareler
secimlerinde herhangi bir gorev icin aday adayi olmak
isteyenlerin, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan secim takvi-
mi de dikkate alinarak belirlenen tarihe kadar gérevlerinden
istifalar zorunludur.

ADAYLIGI KABUL EDILMEYECEK OLANLAR

MADDE 95- Parti yetkili kurullarinca haklarinda kesin ¢i-
karma karari verilenler ve diger partilerden herhangi birine
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adaylik basvurusunda bulunanlar ile il ve ilge yonetim kurulu
baskan ve uyesi olduklari ve gorev yaptiklari yerden aday
adayi olmak istedikleri halde Merkez Yénetim kurulu tarafin-
dan belirlenecek olan tarihe kadar bu goérevlerinden ayrilma-
yanlarin, secimlere iliskin olarak Partiye yaptiklari adaylik
miiracaatlari herhangi bir incelemeye tabi tutulmadan
reddedilir.

MAHALLI SEGIMLER

MADDE 96- Mahalli idare secimlerinde adaylarin tespitin-
de, milletvekili aday tespiti icin 6ngoriilen usullerden biri uy-
gulanir. Bu usullerden hangisinin uygulanacagina karar verme
yetkisi Merkez Yénetim Kurulunundur.

Biylksehir ve il belediye baskanligina aday olmak iste-
yenlerin aday yoklamalarina katilabilmeleri, Merkez
Yonetim Kurulunun tasvibine baglidir.

ilce ve belde merkezleri belediye baskanligina aday olmak
isteyenlerin aday yoklamalarina katilabilmeleri, ilce yonetim
kurulunun mdtalaasi alinmak kaydiyla il yénetim kurulunun
yetkisindedir.

Merkez Yonetim Kurulu, il ydnetim kurulunun aday yokla-
malarina katilmaya iliskin kararlarini degistirebilir. Merkez
Yonetim Kurulunun bu karari kesindir.

il genel meclisi ve belediye meclis tiyeligi icin Partiye mii-
racaat edenlerin aday adayligi Partiye liye olsun olmasin, il
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yonetim kurulunun tasvibine baglidir. Merkez Yoénetim Kuru-
lu bu karari degistirebilir. Merkez Yonetim Kurulunun bu
karari kesindir.

Belediye baskanligi ile belediye ve il genel meclisi Gyelikle-
rine, gorev yaptigl yerden aday adayi olacak il ve ilge
baskanlari ve yonetim kurulu Gyelerinin adaylik basvurusun-
dan 6nce Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen siire iginde
gorevlerinden istifa etmeleri gerekmektedir.

Belediye ve il genel meclisi liyeliklerine aday olup s6z ko-
nusu meclislerin tyeliklerine secilenlerin, secim tarihini takip
eden 15 giin icerisinde Partideki gorevlerinden istifa etmeleri
gerekir. istifa etmemislerse 15'inci giiniin sonunda herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin bu gérevlerden istifa etmis sayilirlar.

Mahalli idareler secimlerinde aday adaylar arasindan be-
lediye bagkanligi icin bir, belediye meclisi igin tiye sayisi kadar
il genel meclisi Gyeliklerine ise secim gevresi icin teskil olunan
sayida asil ve yedek Ulye ayri ayri belirlenir.

Merkez Yonetim Kurulu mahalli idare secimlerinde hangi
usule karar vermis ise bunu, kanuni siireleri dikkate alarak
onceden ilgili teskilatlara ve yetkili mercilere bildirir.

Merkez adayligl ile merkez yoklamasi disindaki aday
tespitleri yargi denetim ve gézetiminde yapilir.

Merkez Yonetim Kurulunun mabhalli secimlerdeki aday tes-
pitlerinde 6n se¢im usuliine karar verdigi yerlerde, 6n se¢im-
de oy kullanacak partili tye listeleri, teskilat yoklamasi usu-

@




S

line karar verdigi yerlerde ise oy kullanacak teskilat yetkilile-
rini gosterir listeler, 6n secimlerden en az 30 giin 6nce ilge se-
¢im kurullarina tye kayit defteri ve gerekli diger belgelerle
birlikte bildirilir.

Kesinlesen listeler, 6n secimden 25 giin dnce parti ve ilce
secim kurulu binalari 6niine asilir.

SECIM iSLERI YONETMELIGI

MADDE 97- Turkiye Buyiik Millet Meclisi ve mahalli idare-
ler secimlerinde adayliga miiracaatin sekil ve sartlari, millet-
vekilligi, belediye bagkanligi, belediye meclis lyeligi ve il ge-
nel meclis Gyeligi icin aday tespitlerinin usul ve esaslari ile se-
cimlerle ilgili sair konular, Tiziik hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.
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ONUNCU BOLUM
PARTI VE HUKUMET iLISKILERI

HUKUMET KURMA VE KOALISYONLARA KATILMA

MADDE 98- Hiikimet kurulmasina, koalisyonlara katil-
maya ve kurulmus hiikimetlerden veya ortak olunan koalis-
yonlardan ayrilmaya karar verme yetkisi Merkez Yonetim Ku-
ruluna aittir. Kurul bu yetkisini, Genel Baskana devredebilir.

Merkez Yonetim Kurulunun, hiikimet kurma ve kurulmus
hikimetlerden veya koalisyonlardan ayrilmayi goériismek
lUzere yapacag toplantilara Parti Grubu Yonetim Kurulu tye-
leri de katilir ve oy kullanir.

Hiikiimetten ve koalisyondan ayrilma karari alindiktan
sonra, en geg l¢ giin icinde partili bakanlar istifa ederler. Ak-
si takdirde partiden istifa etmis sayilirlar.

HUKUMETTE GOREV ALACAK MERKEZ
YONETIM KURULU UYELERi

MADDE 99- Hiikiimette gorev alacak Merkez Yonetim
Kurulu tye sayisi, Bakanlar Kurulu tiye sayisinin yarisini
gecemez.

BAKANLARIN TESPITi

MADDE 100- Kurulacak hiikiimet veya ortak olunacak
koalisyonda gorev alacak bakanlar Anayasanin 109'uncu
maddesi cercevesinde belirlenir. Parti grubunda ve Parti or-
ganlarinda bu konuda karar alinamaz.
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ONBIRINCi BOLUM
KAYITLAR, DEFTERLER VE MALI HUKUMLER

KAYIT VE DEFTERLER

MADDE 101- Parti Genel Merkezi ile il ve ilce teskilatlarin-
da asagidaki defterler tutulur.

1. Uye kayit defteri,

2. Karar defteri,

3. Kongre karar defteri,

4. Gelen ve giden evrak defteri,

5. Gelir ve gider defteri,

6. Demirbas defteri,

Defterlerin kag sayfadan ibaret oldugu ve biitiin sayfalar

ayri ayri olmak lzere, teskilatin bulundugu yerdeki ilgili segim
kurulu bagkanliginca miihiirlenerek tasdik edilir.

1. Uye Kayit Defteri: Mahalle ve kdy esasina goére
partili Uyelerin kaydedildigi defterdir.

2. Karar Defteri: ilgili teskilat kademesi yonetim kurulu-
nun almis olduklari kararlarin tarih ve sayr numarasina gore
miuteselsil olarak kaydedildigi defterdir. Kararlar, oylamaya
katilan tyeler tarafindan imzalanir. Alinan karara muhalif
olan uyeler, muhalefet serhlerini gerekgeleri ile birlikte
yazarak karar defterini imzalarlar.
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3. Kongre Karar Defteri: Kongrece alinan kararlar ile kon-
gre tutanaklarinin 6zetlenerek yazildigi defterdir. Bagkanlik

Divani lyelerince imzalanir.

4. Gelen ve Giden Evrak Defteri: Tegkilat kademelerine ait
biitiin yazismalarin tarih ve sayl numarasi ile kaydedildigi
defterdir. Gelen evrakin asillari ile giden evrakin suretleri

ayni diizenle bu amagla olusturulan arsivde saklanir.

5. Gelir ve Gider Defteri: Parti adina elde edilen gelirlerin
ne sekilde elde edildigi ve harcandigini, evrak tarih ve sayisi

ile belgeleri belirtilerek birlikte gosterildigi defterdir.

6. Demirbas Defteri: Partiye alinan ve sarf malzemesi nite-
liginde olmayan dayanikli mallarin kaydedildigi defterdir.
Partiye emanet olarak kullanilmak {zere verilen esyalar bu
deftere ayrica kaydedilir ve iade edildigi takdirde listeden
kaydi dusulir. Partiye ait demirbaglarin eskime ve yipranma
nedeniyle kullanilmaz hale gelmesi durumunda, ilgili yone-
tim kurulu tarafindan diizenlenecek bir rapor ile kayittan

disirilmeleri saglanir.

Yukarida sozi edilen defterlerin disinda, parti organla-
rinca fayda ve lizum goriilen bagkaca defterler de tutula-
bilir. S6z konusu defterlere ait bilgiler ayrica elektronik

ortamda da tutulur.
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MALi HUKUMLER

MADDE 102- Partinin gelirleri, amacina aykiri olamaz. Bu
gelirler;

1. Parti tyelerinden alinan ve elli liray1 gegmeyen giris aidati,

2. Yillk en az altmig ve en ¢ok yiiz yirmi lira arasinda
degisen Uyelik aidat,

3. Partili milletvekillerinden alinacak milletvekili aidati,

4. Milletvekilligi, belediye bagkanlig, il genel meclisi ve be-
lediye meclisi Uyeligi aday adaylarindan alinacak ve tutari
Merkez Yonetim Kurulunca tespit edilecek 6zel aidat,

5. Parti bayragi, flamasi, rozeti ve benzeri rumuzlarin satis
gelirleri,

6. Parti tarafindan hazirlanan yazili, gorsel ve isitsel her
tirlu yayinlarinin satis bedelleri ile tiye kimlik kartlari icin ali-
nan gider karsiliklarindan ve parti defter, makbuz ve
kagitlarinin saglanmasi karsiliginda alinan paralar,

7. Parti tarafindan tertiplenecek her tirli sosyal ve
kiltirel faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

8. Parti mal varligindan elde edilecek gelirler,

9. Siyasi Partiler Kanunu'na uygun olmak kaydiyla cesitli
kisi ve kuruluslarin makbuz karsiligi yaptiklari bagislar,

10. Devletce yapilacak yardimlarindan olusur.
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Parti tiyesi, vermeyi taahhiit ettigi aidatin tutarini Siyasi
Partiler Kanunu’'na ve Tizuge uygun olmak sartiyla, kayitl
bulundugu teskilat kademesine yazili olarak bildirmek
suretiyle artirabilir.

Aidati tahsile yetkili teskilat kademesinin yonetim kurulu,
Parti tiyesinin vermeyi kabul ettigi miktardaki aidati 6deyeme-
yecek durumda oldugunu tespit eder ise, aidat miktarini asgari
hadde indirecegi gibi tamamen de kaldirabilir.

Parti tiyesinin, aidatinin bir kismini veya tamamini 6deme-
mis olmasi, kongrelerde oy kullanmasini veya delege secil-
mesini hicbir sekilde engellemez ve bor¢lu olmasi Partiden ¢i-
karilmasina sebep teskil etmez.

Anayasa Mahkemesinin denetiminden gecerek ibra edilen
yillik mali tablo, partinin resmi internet sitesinde ilan edilir.

MILLETVEKILLIGi AiDATI

MADDE 103- Partiye mensup Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi
uyelerinin 6deyecegi milletvekili aidatinin tutar ve Grup ile
Genel Merkez arasinda ne sekilde dagitilacag Parti Meclis Gru-
bunda karara baglanir. Ancak, bu aidatin yillik tutari milletveki-
li maasinin net bir ayligini gecemez. Tiirkiye Biyiik Millet Mec-
lisinde grup kurulamamasi halinde 6denecek aidat miktarini
Merkez Yonetim Kurulu tespit eder.

SATIS BEDELLERI

MADDE 104- Bu Tiiziigiin 102'nci maddesinin 5'inci ve
6'nci bentlerinde yer alan satis bedellerini Merkez Yonetim
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Kurulu tespit eder. Diizenlenecek diger faaliyetler ile ilgili de-
ger ve fiyatlar ise, Genel Merkezce yapilanlar icin Genel Sek-
reter, il ve ilge teskilati tarafindan yapilanlar icin ise ilgili
yonetim kurulu marifetiyle tespit edilir.

BAGISLAR

MADDE 105- Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
lari, isci ve isveren sendikalari ile bunlarin st kuruluslari, der-
nekler, vakiflar ve kooperatifler kendi 6zel kanunlarina uymak
sartiyla Partiye maddi yardim ve bagista bulunabilirler. Parti-
ye gercek ve tiizel kisiler tarafindan ayni yil icerisinde Siyasi
Partiler Kanununun 66'inci ve Ek 6'nci maddesinde 6ngoriilen
miktari gegmemek Uizere ayni veya nakdi bagis yapilabilir.

Parti, yabanci devletlerden, milletler arasi kuruluslardan,
yabanci uyruklu kisilerden ve Siyasi Partiler Kanunu'nun
66'nci maddesinde yazili genel ve katma biitceli resmi kurum
ve kuruluslardan, mahalli idarelerden, muhtarliklardan, 6zel
kanunla ve 6zel kanuna dayanilarak kurulmus bankalardan ve
sermayesinin bir kismi devlete ait muesseselerden higbir su-
retle ayni ve nakdi bagis ve yardim alamaz. Bu kuruluslardan
mal ve haklarin belgesiz olarak kullanilmasi ve bagislanmasi
kabul edilemez.

GAYRIMENKUL ALIMI

MADDE 106- Partinin maksadina uygun gayrimenkul
alim, satim, devir ve feragina Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
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Parti, maksadi disinda gayrimenkul iktisap edemez. Parti-
nin gayesi icinde olmak sartiyla iktisap ettigi gayrimenkullerden
gelir elde edilebilir.

TICARI FAALIYET, KREDI VE BORC ALMA YASAGI

MADDE 107- Parti, ticari faaliyette bulunamaz. Parti
adina higbir surette, hicbir yerden ve higbir kimseden dolayli
ve dolaysiz kredi ve bor¢ alinamaz. Ancak, ihtiya¢ duyulan
hallerde Siyasi Partiler Kanunu'nun 66'nci maddesinin 1'inci
ve 3'lincu fikralarinda gosterilenler disinda kalan gercek ve

tiizel kisilerden kredi ve ipotek karsiligi mal satin alinabilir.

KREDI VE BORG VERME YASAGI

MADDE 108- Parti adina liyelere ve diger gercek ya da

tiizel kisilere hicbir sekilde kredi ve borg verilemez.
GELIR MAKBUZLARI

MADDE 109- Partinin bitln gelirleri, parti adina elde
edilir.

Partinin butiin kademelerince saglanan gelirler Merkez
Yonetim Kurulunca bastirilacak makbuzlar karsiliginda ali-
nir. Parti teskilat kademelerine gonderilecek gelir makbuz-
larinin kayitlari, sira ve seri numaralarina gore Parti Genel
Merkezince tutulur.
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Parti teskilat kademeleri aldiklari ve kullandiklan
makbuzlar dolayisiyla mali sorumluluk tagirlar.

Saglanan gelirin miktari, saglandigi kisinin adi, soyadi ve
adresi ile makbuzu diizenleyenin adi, soyadi ve imzasi dip
kocan ve kesilen kisimda yer alir.

Makbuzlarin asil kisimlari ile dip koganlarinda ayni sira ve
seri numarasi bulunur. Makbuz dip koganlarinin saklanma su-
resi, Anayasa Mahkemesinin ilk incelemeye iliskin kararinin
partiye bildirilis tarihinden itibaren 5 yildir.

GiDERLERIN YAPILMASINDA USUL

MADDE 110- Partinin giderleri amaglarina aykiri olamaz.
Partinin bitiin giderleri parti tiizel kisiligi adina yapilir. Siyasi
Partiler Kanununun 70'inci ve Ek 6'nci maddesine gore belir-
lenen tutara kadar yapilan harcamalarin makbuz veya fatura
ile tevsiki mecburi degildir. Ancak, biitiin harcamalarin Muha-
sebe Yonetmeligi'nde belirlenen yetkili kurul ve makamin ka-
rarina dayanmasi sarttir. Su kadar ki yetkili kurulca onaylanan
biitcede 6n gorilmis olmak kaydiyla bu fikraya gore tevsiki
mecbur olmayan harcamalar ile genel tarifeye bagli giderler
icin ayrica karar almaya gerek yoktur.

Giderlere ait belgelerin saklanma siiresi, 6zel kanunlarda
gosterilen daha uzun siireye iliskin hikiimler sakli kalmak
kaydiyla, kesin hesaba iliskin Anayasa Mahkemesinin ilk ince-
leme kararinin partiye bildirme tarihinden itibaren bes yildir.
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ilge teskilatinin gelir, gider ve harcamalari azami bes ay icinde
il yonetim kurulunca, il teskilatinin gelir, gider ve harcamalari
ise azami alti ay icinde Merkez Yonetim Kurulunca incelenir.

MALI SORUMLULUK

MADDE 111- Partinin yapacagi giderler, sozlesmeler ve gi-
risecegi taahhdtler, Parti tizel kisiligi adina; Genel Merkezde
Merkez Yonetim Kurulu, illerde il yonetim kurulu, ilcelerde il-
¢e yonetim kurulu veya bu kurullar tarafindan yetkili kilinan
kisilerce yapilir. Genel Merkez ile il ve ilcelerde parti tiizel ki-
siligi adina sozlesme yapilmasi ve taahhiit altina girilmesine
iliskin usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Bu esaslara aykiri olarak yahut Merkez Yonetim Kurulunca
yetki verilmedigi veya bu kurul tarafindan sonradan alinan bir
kararla onaylanmadig| takdirde, Partinin teskilat kademelerinin
yaptiklari sozlesme ve giristikleri yikimliiliklerden dolays,
Parti tiizel kisiligi hicbir suretle sorumlu tutulamaz; Merkez Y6-
netim Kurulu, Genel Baskan veya Parti tiizel kisiligi aleyhinde
takipte bulunulamaz. Bu takdirde sorumluluk, sézlesmeyi ya-
pan veya yikimliliik altina giren kisi veya kisilere aittir.

BUTGE VE KESIN HESAP

MADDE 112- Partinin hesaplari, bildnco esasina gore dii-
zenlenir. Her takvim yilina ait biitge ve kesin hesabin hazirlan-
masi ile gelir, gider ve diger muhasebe islemlerine iligkin usul
ve esaslar ayrica diizenlenecek Muhasebe Yonetmeligi'nde
belirtilir.
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Partinin Genel Merkezi, bagli ilcelerini de kapsamak lizere
il yonetim kurullar ayri ayri her takvim yili basinda gelir ve gi-
der tahminlerini iceren yillik bir biitce hazirlarlar. il teskilatla-
ri hazirladiklarn biitceyi ait oldugu takvim yilindan énceki yilin
Ekim ayi sonuna kadar Genel Merkeze génderirler. il ve ilce
teskilat kademelerine iligkin biitceler, Genel Merkezin biitce-
si ile birlestirilir ve Aralik ay1 sonuna kadar Merkez Yonetim
Kurulunca incelenerek karara baglanir.

il yénetim kurullari, bagli ilceleri de icine almak tizere her
biitce yilini takip eden Nisan ayi sonuna kadar, bir evvelki yi-
la ait uygulama sonugclarini gosteren kesin hesabi hazirlaya-
rak Genel Merkeze génderirler. Kesin hesap cetvelleri ilgili bu-
lunduklan biitgenin i¢ bolim ve maddelerine uygun olarak
diizenlenir.

Her teskilat kademesi ayni hesap doneminde edindigi ta-
sinmaz ve degeri Siyasi Partiler Kanununun 74’ncii maddesin-
de belirtilen tutari asan tasinir mallar, menkul kiymetler ve
her turlt haklar bir liste olarak edinim tarihi ve finansman
kaynagini belirtmek suretiyle kesin hesap cetveline ekler.

il yénetim kurullarindan génderilenler ile Genel Merkeze ait
olan kesin hesap cetvelleri Merkez Yonetim Kurulunca
yapilan incelenmeyi miiteakip son seklini alir ve karara baglanir.
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ONIKiNCi BOLUM
SON VE GECiCi HUKUMLER

PARTININ FESHI

MADDE 113- Bliyuk Kongre, toplanti yeter sayisinin salt
cogunlugu ile partinin feshine karar verebilir. Boyle bir kararin
alinabilmesi icin teklifin, Gye tam sayisinin lgte biri veya
Merkez Yonetim Kurulunca yapilmasi gerekir.

Fesih halinde partinin menkul ve gayrimenkullerinin
tasfiye sekli, Buyiik Kongre kararinda gosterilir.
YONETMELIK VE GENELGE

MADDE 114- Bu Tiziikte yer alan ¢esitli konularda yonet-
melik ¢cikarmaya Merkez Yonetim Kurulu, genelge ve benzeri
talimatlar yayimlamaya Genel Bagkan yetkilidir. Genel
Bagkan bu yetkiyi gerektiginde Bagkanlik Divani (yelerine
devredebilir.

TUZUGUN DEGISTIRILMESI

MADDE 115- Biiyik Kongre, Siyasi Partiler Kanunu ve
Tuzik hikimlerine uymak suretiyle Parti Tiiziiglinde kismen
veya tamamen degisiklik yapabilir.

GOREVLILERIN ILGILI MERCILERE BILDIRIMIi

MADDE 116- Parti kongreleri hari¢ olmak tizere her kade-
medeki Parti organinda, bu Tuziikte gdsterilen bir goéreve
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getirilenlerin ad ve soyadlari, dogum yeri ve tarihleri, meslek
ve sanatlari, ikametgahlari ve niifus clizdani 6rnekleri, mahal-
lin en biiylik miilki amirine se¢im veya atamay! takip eden 15
glin icerisinde bir yazi ile bildirilir. Merkez organlarinda gorev
alanlarla ilgili bilgi ve belgeler de ayni siire ierisinde dogru-
dan icisleri Bakanligina ve Cumhuriyet Bagsavciligina verilir.

UYGULANACAK DIGER HUKUMLER

MADDE 117- Bu Tizikte yer almayan hususlarda Siyasi
Partiler Kanunu, se¢im kanunlarn ile genel hikimler
uygulanir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN TUZUK

MADDE 118- 5 Kasim 2000 tarihinde yapilan Olagan Bii-
yuik Kongrede kabul edilen “Milliyetci Hareket Partisi Tuzugi"
tim ek ve degisiklikleriyle yurirlikten kaldinlmistir.

GECICi MADDE 1- Bu Tiiziik uyarinca, liye sayisinda azal-
ma olan belde, ilce ve il tegkilatinda yer alan kurullardaki tiye-
ler, ilgili kademenin yapacag ilk kongreye kadar gérevlerine
devam ederler. Uye sayisinda artig yapilan kurullardaki bog
uyelikler ise sirasiyla yedek tyelerden tamamlanir.

GECICi MADDE 2- Bu Tiiziikte diizenlenmesi dngériilen
yonetmelikler ile Tlzugiin yurirlige girdigi tarihte mevcut
olup da Tuziige aykiri hiikiimler ihtiva eden yonetmeliklere
iliskin degisiklikler, Tuzlugln yurirlige girdigi tarihten
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itibaren alti ay icerisinde gerceklestirilir. Bu siire icinde yo-
netmeliklerin Tlzuge aykiri olmayan hiikiimleri uygulanmaya
devam olunur.

GEGICi MADDE 3- Tiiziik hiikiimlerinin uygulanmasina
iliskin tereddiitleri gidermeye, olabilecek bosluklari doldur-
maya ve uygulamaya yon vermeye; Siyasi Partiler Kanunu, se-
¢im kanunlari, Tiziik hikimleri ve diger ilgili mevzuat cerce-
vesinde miinhasiran Merkez Yénetim Kuruluna verilen yetkiler
kapsamindaki hususlarda Merkez Yoénetim Kurulu, diger
durumlarda Baskanlik Divani yetkilidir.

YURURLUK VE YURUTME

MADDE 119- 8 Kasim 2009 tarihinde toplanan 9'uncu
Olagan Biiyiik Kongrede kabul edilen bu Tizik; kabul
edildigi andan itibaren gecerli olmak tizere yirirliige girer.

119 asil ve 3 gecici maddeden ibaret olan bu Tuzik
hiikiimlerini, Merkez Yénetim Kurulu ytritdr.
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EK LiISTE

YURT DISI TEMSILCILIK OLUSTURULACAK MERKEZLER

AFGANISTAN / Kabil

AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI / Los Angeles, San Fransisco,
Paterson, New York, Washington D.C., Miami,

ALMANYA / Berlin, Bonn, Bad-Karishafen, Aachen, Bamberg, Bilefeld,
Bergnuestad, Brakel, Bremen, Delmenhorst, Dortmund, Diisseldorf,
Duisburg, Essen, Hamm, Hagen, Hameln, Hamburg, Hannover,
Herford, Helmstedt, Hoxter, Kassel, Krefeld, K6ln, Miinih, Neuwied,
Ratingen, Solingen, Stuttgart, Velbert, Viersen, Tutlingen, Wuppertal,
Frankfurt, Koblenz, Mahnheim, Wiesbaden, Dresden, Leibzig ve
Gottingen

ARJANTIN /Buenos Aires

AVUSTURYA/ Viyana, Innsbruck

AVUSTURALYA / Melborne, Sidney

ARNAVUTLUK / Tiran

AZERBAYCAN / Bakii

BELGCIKA / Briiksel, Anvers

BOSNA-HERSEK/ Saraybosna, Mostar

BREZILYA / Brasilla

BULGARISTAN / Filibe, Sofya

CEZAYIR / Cezayir

GIN HALK CUMHURIYETI / Pekin, Sangay

DANIMARKA / Kopenhag

ENDONEZYA / Jakarta

FAS / Rabat

FINLANDIYA / Helsinki

FRANSA / Paris, Strazburg, Liyon, Basel, Mulhause
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GUNEY AFRIKA CUMHURIYETI / Pretoria
GUNEY KORE / Seul
GURCISTAN / Tiflis, Batum
HINDISTAN / Yeni Dehli
HIRVATISTAN / Zagrep
HOLLANDA / Amsterdam, Lahey
IRAK / Bagdat, Kerkiik
iNGILTERE / Londra, Manchester
iRAN / Tahran

IRLANDA / Dublin

iSPANYA / Barselona, Madrid
ISRAIL / Tel Aviv

ISVEC / Goteborg, Stokholm
iISVICRE / Cenevre, Ziirih
ITALYA / Roma

JAPONYA / Tokyo

KANADA / Montreal, Toronto
KATAR / Doha

KAZAKISTAN / Astana, Almati
K.K.T.C. / Lefkose, Girne
KIRGIZISTAN / Biskek
KOSOVA / Pristine

LIBYA / Trablusgarp
MACARISTAN / Budapeste
MAKEDONYA / Uski]p
MALEZYA / Kuala Lumpur
MEKSIKA / Meksiko City
MOLDOVA / Kisinev
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MISIR / Kahire

NORVEC / Oslo

OZBEKiSTAN / Taskent, Semerkand, Buhara
PAKISTAN / islamabad

POLONYA / Varsova

PORTEKIZ / Lizbon

RUSYA / Moskova, St. Petersburg
ROMANYA / Biikres

SURIYE / Sam

SUUDI ARABISTAN / Riyad

TACIKISTAN / Dusanbe

TUNUS / Tunus

TURKMENISTAN / Askabat, Merv
UKRAYNA / Kiev, Simferopol

URDUN / Amman

YEMEN / Sanaa

YUNANISTAN / Atina, Selanik, Guimiilcine










bir hilal ugruna...







